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RESUMO

Monografia que versa sobre os impactos da Reforma Trabalhista no Brasil nas formas de
extincdo dos contratos de trabalho. E feita uma analise acerca das modifica¢des instituidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho sob a 6tica da Constituicao Federal de 1988. Versa-se sobre
o movimento de flexibilizagdo das normas trabalhistas brasileiras ao longo dos anos,
culminando no projeto de lei que resultou na promulga¢do da Lei Ordinaria 13.467/2017.
Discute-se o contexto social, histérico, econdomico e juridico em que se deu a reforma
legislativa, apontando para a utilizagdo deste processo como instrumento de precarizacdo dos
direitos dos trabalhadores. Apds, passa-se a andlise de cada alteracao no que tange as formas
de exting@o dos contratos de trabalho, destacando-se a nova modalidade de rescisdo por justa
causa, a possibilidade de extingdo do vinculo de emprego por acordo entre as partes,
denominado distrato, a figura da quitagao anual do contrato de trabalho por meio dos sindicatos
das categorias, o novo regramento dispensado as dispensas coletivas e aos planos de demissao
voluntaria e, também, o novo processo de jurisdi¢do voluntaria inserido na Justica do Trabalho,
que permite a homologacao de acordos extrajudiciais pelo magistrado trabalhista. Em seguida,
parte-se para a discussdo dos efeitos juridicos, sociais e econdmicos decorrentes das alteragdes
legislativas promovidas na CLT, sob o principio constitucional implicito da vedagdao ao
retrocesso social. Pondera-se, ainda, acerca da inconstitucionalidade do novo regramento das
dispensas coletivas, bem como sobre a inser¢ao do procedimento de jurisdi¢do voluntaria na
Justica do Trabalho, que trouxe a possibilidade de homologagdo de acordos extrajudiciais,
realizados diretamente entre as partes, pelo magistrado trabalhista. Assim, serdo analisadas as
alteracdes legislativas supracitadas frente aos principios constitucionais vigentes e frente os
direitos sociais previstos pelo artigo 7° da Magna Carta, cujo carater de fundamentalidade e
indisponibilidade impede a restri¢do pela via infraconstitucional.

PALAVRAS-CHAVE: REFORMA TRABALHISTA,; LEI 13.467/2017,
FLEXIBILIZACAO; EXTINCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO;
INCONSTITUCIONALIDADE.



ABSTRACT

The present research deals with the impacts of the Labor Reform in Brazil on the forms of
termination of employment contracts. An analysis is made of the changes introduced in the
brazilian labor legislation from the point of view of the Federal Constitution of 1988. It is based
on the flexibilization movement of Brazilian labor standards over the years, culminating in the
bill that resulted in the enactment of Ordinary Law 13.467/2017. This study discusses the social,
historical, economic and legal context in which legislative reform occurred, pointing to the use
of this process as an instrument of precariousness of workers' rights. After that, the analysis of
each change regarding the forms of termination of employment contracts is analyzed,
highlighting the new modality of termination for just cause, the possibility of termination of the
employment bond by agreement between the parties, called distract , the figure of the annual
discharge of the labor contract through the unions of the categories, the new regulation
exempted from collective dismissals and voluntary redundancy plans and also the new
voluntary jurisdiction process inserted in the Labor Court, which allows the homologation
extrajudicial agreements by the labor magistrate. Next, we discuss the legal, social and
economic effects of the legislation changes promoted in Brazil, under the constitutional
principle implicit in the prohibition of social retrogression. It is also related to the
unconstitutionality of the new rule of collective dismissals, as well as the insertion of the
voluntary jurisdiction procedure in the Labor Court, which brought the possibility of
homologation of extrajudicial agreements, made directly between the parties, by the labor
judge. Thus, the aforementioned legislative changes will be analyzed against the constitutional
principles in force and against the social rights provided for in article 7 of the Federal
Constitution, whose fundamentality and unavailability prevent the restriction of labor rights
through the way of new laws.

KEYWORDS: LABOR LEGISLATION REFORM; LAW 13.467/2017; LOOSENING OF
LABOR REGULATION,; LABOR CONTRACT TERMINATION;
UNCONSTITUTIONALITY.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se que a Lei 13.467/2017 teve por propoésito a realizacdo da chamada Reforma
Trabalhista no Brasil, alterando diversos dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho e
trazendo novos regramentos para o mundo das relagdes laborais. No contexto de tais alteracdes
legislativas, as formas de extin¢do dos contratos de trabalho merecem grande ateng¢do neste
momento, carecendo de uma analise detalhada sob a 6tica juridica, social e econdmica, além de
uma verificacdo acerca da compatibilidade dos novos dispositivos com o0s principios
constitucionais vigentes.

O presente estudo abordara, portanto, os impactos da Reforma Trabalhista no ambito
das formas de extingdo dos contratos de trabalho, realizando uma investigagdo acerca da
harmonizagcdo dos novos regramentos com os principios e direitos fundamentais sociais
previstos pela Constitui¢ao Federal de 1988.

A preocupacdo clara apresentada no trabalho se justifica em razdo da crescente
precarizacao dos direitos dos trabalhadores, movimento que se intensificou nos ultimos anos,
em razao da grave crise econdmica enfrentada no Brasil e culminou com o projeto de lei que
daria lugar a Reforma Trabalhista.

O objetivo geral da presente pesquisa €, pois, propor uma andlise das alteragdes
legislativas realizadas pela Lei 13.467/2017, no ambito das formas de extingdo dos contratos
de trabalho, tratando dos seus impactos juridicos, sociais € econdomicos na vida dos empregados,
empregadores e de toda a sociedade, além de discorrer sobre a questdo da compatibilidade
destes novos regramentos com os direitos fundamentais sociais fixados na Constitui¢ao Federal.

Para se alcangar o intento do presente estudo, fez-se necessario abranger diversas areas
do estudo do Direito, como Direito do Trabalho, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direitos
Humanos e Direito Constitucional, como disciplinas delineadoras do trabalho em questdo. Foi
preciso, além disto, para atingir o objetivo desta pesquisa, da incorporagdo de disciplinas que
ultrapassam o campo juridico, como a Economia e a Sociologia. Observando, assim, a
amplitude do tema aqui exposto, analisado pela oOtica dos mais diversos ramos de estudo
juridicos e nao juridicos, e levando em conta a extensdo do conteudo apresentado, a
investigacdo aqui proposta serd do tipo interdisciplinar, havendo, pois, uma coordenacdo de
conteudos pertencentes a disciplinas diferenciadas.

Em razdo de a presente pesquisa se desenvolver no campo da Ciéncia do Direito, o

caminho metodoldgico tragado aqui sera o dogmatico-juridico, especifico desta ciéncia, através



do qual serdo utilizadas analises de legisla¢des, doutrina e jurisprudéncia, buscando elucidar as
normas objeto do estudo, pelo viés do método dialético-positivo.

O desenvolvimento econdmico e social de um pais estd diretamente ligado ao mercado
de trabalho e ao ambito das relacdes laborais. Uma legislagdo trabalhista adequada, compativel
com a realidade social dos seus destinatarios ¢ essencial para o bom crescimento da economia
e de dos diversos fatores de progresso de uma nagao.

Assim, pode-se dizer que o resultado da Reforma Trabalhista foi positiva em inumeros
aspectos, trazendo modernizagdo e aprimoramento para o ordenamento juridico patrio. No
entanto, como serd visto no desenvolver da pesquisa, muitos dispositivos inseridos na CLT
tiveram por fito aniquilar direitos dos trabalhadores e acabaram por trazer uma grande
inseguranga para o mundo das relagdes laborais.

Inicia-se o estudo discorrendo sobre os aspectos gerais da Lei 13.467/2017, tratando do
seu advento, do contexto histdrico, social e econdmico vivenciado no pais no momento da sua
aprovacao, bem como acerca da utiliza¢ao da dita reforma como instrumento para precariza¢ao
dos direitos laborais. Serd abordado também no primeiro capitulo a questao da flexibilizagao
dos direitos laborais, abordando a sua conceituagao, bem como suas implicagdes no Direito do
Trabalho brasileiro e as diferentes formas através das quais este movimento ganha for¢a nos
ultimos anos e se concretiza no pais com a vigéncia da Reforma Trabalhista.

No capitulo seguinte, sera tratada cada inovagao proposta pela Lei 13.467/2017 no que
tange as formas de extin¢ao dos contratos de trabalho, abordando a previsdo da antiga legislagao
em contraponto com os novos regramentos inseridos na CLT.

Em seguida, debruca-se sobre a questdo da compatibilidade das alteragdes legislativas
realizadas na seara trabalhista com os principios e direitos fundamentais sociais previstos pela
Constituicao Federal de 1988. Serd analisado, neste ponto, o tema da fundamentalidade dos
direitos trabalhistas e da impossibilidade de sua rentincia pelos titulares.

Os impactos da Reforma Trabalhista, no quarto capitulo deste estudo, serdo
apresentados sob a regéncia do principio constitucional implicito da vedacdo ao retrocesso
social, impedindo que as alteragdes legislativas prevejam situagdes menos favoraveis aos
trabalhadores.

Nessa senda, discorrer-se-a4 acerca da inconstitucionalidade do novo dispositivo que
regula a dispensa coletiva, que vai de encontro a previsdo constitucional de protecao a relagao
de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Ademais, serdo examinados os novos dispositivos que tratam da jurisdi¢do voluntaria

na Justica do Trabalho. Este novo procedimento trouxe a possibilidade de homologacdo de



acordos extrajudiciais pelo judicidrio trabalhista e sera analisado frente a questdo da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, tratando da impossibilidade de sua rentincia pelos
titulares, bem como da problemaética da garantia do acesso a justica pelo trabalhador brasileiro
apos a vigéncia deste novo regramento.

Por fim, neste momento em que a Reforma Trabalhista e seus impactos no mundo
juridico ganham grande notoriedade, espera-se que este trabalho possa contribuir como

instrumento de pesquisa e de reflexdo para os que se interessam pelo assunto.
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2 O ADVENTO DA LEI 13.467 E A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS
TRABALHISTAS BRASILEIRAS

A humanidade ¢ uma sociedade de trabalho. Ao longo dos séculos, os individuos sempre
se identificaram em grupos sociais formados a partir da identidade de seus oficios. Nao ¢ facil
conceber um campo de interagdo humana com maior carater dindmico que o das relagdes
laborais. E tarefa ardua imaginar qualquer sociedade se desenvolver sem criar diversas relagdes
produtivas entre seus integrantes. A evolucao dessas estruturas produtivas e das relagdes sociais
que se formam entre os individuos ¢ que d4 origem a identidade de cada povo. E a dinamicidade
de tais relagdes laborais ¢ responsavel por criar um ambiente propicio a constante corrente de
desenvolvimento da humanidade. !

A vista disso, vive-se um constante movimento de cria¢do de novos oficios, profissoes,
atividades e modos de empreender, ao passo em que diversos outros chegam a extingdo. As
relagdes de trabalho sdo um reflexo ou, talvez uma das causas, que tornam a raga humana tao
dinamica. Por tal razdo, alteragdes legislativas sdo essenciais para manter o mundo juridico a
par de tantas modifica¢des nas relagdes laborais e sociais.?

Cumpre afirmar, assim, que altera¢des de regulacdo possuem, um papel essencial para
que o Direito possa acompanhar o dinamismo social, trazendo, em regra, aperfeicoamentos
legislativos importantes para o seu desenvolvimento.

No entanto, como serd tratado em tOpicos seguintes, nem sempre as alteracdes
legislativas sao realizadas com a finalidade de aperfeicoamento de direitos, para trazer melhoras
nas condigdes de vida dos trabalhadores, crescimento do mercado e estabilizagdo social. O que
se pode afirmar sobre a Reformar Trabalhista no Brasil ¢, justamente, que sua finalidade nao
foi de trazer avangos dos direitos dos trabalhadores, mas, sim, de restringir direitos sem

implementar quaisquer contrapontos. >

! TRINDADE, Rodrigo. Reforma trabalhista — 10 (novos) principios do direito empresarial do trabalho.
Disponivel em: <http://www.amatra4.org.br/79-uncategorised/1249-reforma-trabalhista-10-novos-principios-do-
direito-empresarial-do-trabalho> . Acesso em: 10 jan 2018.

2 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Reforma Trabalhista: o Futuro do Trabalho, do Direito do Trabalho e da
Justica do Trabalho. In: MARANHAO, Ney, TUPINAMBA, Pedro Tourinho. O mundo do trabalho no contexto
das reformas: analise critica. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 10.

3 ALLAN, Nasser Ahmad; MENDONCA, Ricardo Nunes de. O direito processual do trabalho em um paradigma
neoliberal e neoconservador : a Lei 13.467/2017 como proposta de marco normativo de um processo precario e
individualista. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 61,
p- 190-203, jul./ago. 2017.
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2.1 A FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA NO BRASIL

A compreensao do contexto social e econdmico do Brasil no periodo que antecedeu a
promulgacao da Lei 13.467, assim como a eclosdao de um processo global de ampliacao da
racionalidade neoliberal e neoconservadora formam o ponto de partida do presente estudo. *

Nesta toada, imperioso que, inicialmente, se apresente o movimento de flexibiliza¢ao
das normas trabalhistas no Brasil enquanto aspecto crucial para se chegar no topico elementar
deste trabalho, qual seja, dos impactos da lei da Reforma Trabalhista no ambito das modalidades
de extingdo dos contratos de trabalho no Brasil, abordando as consequéncias sociais,
econdmicas e juridicas de tais alteracdes, sob o viés da Constituicio Federal de 1988. °

Assim, o presente item analisard o conceito de flexibilizagdo, bem como suas
implicagdes no Direito do Trabalho brasileiro e as diferentes formas através das quais este

movimento tem ganhado forga nos ultimos anos e se concretizado no pais.

2.1.1 O conceito de flexibilizacio

O tema da flexibiliza¢do das normas trabalhistas ndo ¢ novo no contexto social brasileiro
e tem se mostrado bastante complexo no sistema juridico atual, por trazer grandes indagagdes
sobre a forma como tém ocorrido as evolugdes legislativas no pais. A grande importancia do
referido estudo estd em esclarecer a definicdo correta e eliminar a confusao feita entre esse
instituto e o instituto da desregulamentagio. °

Para melhor compreensdao da acepcdo desta palavra que tem sido tdo abordada nos
ultimos tempos no mundo das relagdes laborais, trar-se-a aqui a defini¢ao do autor Sérgio Pinto

Martins:’

A flexibilizagdo do direito do trabalho vem a ser um conjunto de regras que
tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar mudancas de

4 MARTINS, Luisa Gomes. O de Principio de Prote¢io em Face da Flexibilizacio dos Direitos Trabalhistas.
Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, SP, 2010.

> ALLAN, Nasser Ahmad; MENDONCA, Ricardo Nunes de. O direito processual do trabalho em um paradigma
neoliberal e neoconservador : a Lei 13.467/2017 como proposta de marco normativo de um processo precario e
individualista. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 61,
p- 190-203, jul./ago. 2017.

6 ROMITA, Arion Sayao. Flexiguran¢a: A Reforma do Mercado de Trabalho. Sio Paulo: LTr, 2008, p.9.

7 AGUIAR, Marcelo Dias. A Flexibilizagio das Leis Trabalhistas. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexo0s/23269-23271-1-PB.pdf>. Acesso em: 11 jan 2018.
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ordem econOmica, tecnologica ou social existentes na relacao entre o capital
e o trabalho.?

Dito isto, resta claro que ndo ha como tratar da Reforma Trabalhista no Brasil, sem
abordar o tema da flexibilizacdo das normas consolidadas. Junto ao objetivo de flexibilizar as
normas trabalhistas existentes, busca-se possibilitar que os direitos por ela tragados sejam
moldaveis aos interesses das partes. °

Na seara da legislagdo trabalhista, ¢ importante destacar a diferenciacdo entre dois
institutos, o da flexibilizagdo e o da desregulamentagdo, ambos relacionados ao movimento de
restricdo dos direitos dos trabalhadores. '

Quanto ao segundo instituto, o autor Joaquim Donizeti Crepaldi conceitua assim:
Desregulamentar significa retirar as normas heteronomas das relacdes de trabalho, de
tal forma que a vontade dos sujeitos é que estabelecerd as normas que devem
comandar as suas relagdes, ou seja, € a extingao gradual das normas imperativas, com
a consequente ampliagdo da liberdade de convengao. !!

A flexibilizagdo, portanto, em muito se diferencia da desregulamentacdo, que se
apresenta de modo muito mais gravoso aos direitos trabalhistas. Flexibilizar ndo ¢
desregulamentar, mas regular de modo diverso do que ja esta regulado A flexibilizagdo causa
modifica¢des nas regras existentes, diminuindo a interferéncia do Estado e o custo da mao-de-
obra. Ocorre, assim, a mitigacdo de determinadas regras, sem afetar a seara da dignidade da
pessoa humana, permanecendo um padrio minimo indispensavel de regulagdo imperativa. '2

De outro lado, o instituto da desregulamentacdo retira totalmente as normas
heterdbnomas que regulam as relagdes de trabalho, de modo que o Estado deixa totalmente de
intervir nas relagdes laborais. Todas as questoes trabalhistas ficariam a cargo da negociagao
individual ou coletiva. Na desregulamentacdo, a lei simplesmente deixa de existir, sendo

completamente retirada a protecio legal ao trabalhador. '3

8 MARTINS, Sérgio Pinto. A Terceiriza¢io e o Direito do Trabalho. Sio Paulo: Ed. Atlas, 2014, p. 27.

® MARTINS, Luisa Gomes. O de Principio de Protecio em Face da Flexibilizacio dos Direitos Trabalhistas.
Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, SP, 2010.

19 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢fio do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduacdo do Departamento de Direito Econdmico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

' CREPALDI, Joaquim Donizeti. O Principio da Prote¢io e a Flexibilizagio das Normas de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 57.

12 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢fio do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusdo
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

13 CREPALDI, Joaquim Donizeti. O Principio da Prote¢io e a Flexibilizagio das Normas de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 58.
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O instituto da desregulamentacdo implica em situacdo mais especifica e mais gravosa,
no entanto, ambos os fendmenos incidem de maneira a colidir com os direitos dos trabalhadores.

O fendémeno da flexibilizacao pode se dar de diversas maneiras, porém, no presente
estudo, serdo abordadas as espécies mais relevantes para o tema das implicacdes da lei da
Reforma Trabalhista nas formas de extingdo dos contratos de trabalho, a luz dos principios
constitucionais. '

Existem diversos critérios abordados pela doutrina brasileira que podem ser utilizados
para tal pesquisa, porém, diante da multiplicidade de suas manifestacdes no ordenamento
juridico patrio, serd tratado no presente estudo o critério de classificacio da fonte da
flexibilizacdo. Quanto a este critério, sdo apresentadas trés principais classificacdes: a
flexibilizacdo auténoma, a flexibilizacdo heterénoma e a flexibilizacio hermenéutica. '

A flexibilizagdo autonoma ¢ aquela introduzida por meio de negociacao coletiva.
Intervém nesta espécie a vontade do sujeito coletivo, decorrente de acordo ou convengao
coletiva de trabalho. Assim, o Estado reconhece as partes o poder de regular seus proprios
interesses por forga do exercicio da autonomia privada coletiva,'® direito previsto no art. 7°,
XXVI da Constituicdo Federal de 1988. 7

Quanto a esta espécie de flexibilizacdao, cumpre ressaltar que devem ser impostos certos
limites a sua efetivacdo, ainda que sejam decorrentes da vontade negocial coletiva, pois a
autonomia das partes jamais podera se sobrepor aos principios inerentes do Direito do Trabalho
assim reconhecidos. Existem garantias minimas e inderrogaveis postas pela legislagao
brasileira, que objetivam assegurar direitos fundamentais dos trabalhadores e que ndo podem
sofrer restricdes nem por meio do exercicio da autonomia negocial coletiva.'®

Ja a flexibilizagdo hermenéutica pode ser conceituada como produto da inteligéncia do
magistrado, que faz uso da técnica da hermenéutica, dentro do caso concreto, buscando
solucionar o conflito entre as partes envolvidas na lide. Assim, para aplicar o direito, o juiz
pode acabar realizando uma espécie de flexibilizagdo de norma trabalhista, ao fixar um sentido

a esta norma ou sua extensdo e alcance no caso concreto. Em resumo, trata-se da funcao de

14 RUDIGER, Dorothee Susanne. Teoria da flexibilizacdo do direito do trabalho: uma tentativa de contextualizacdo
histoérica. Revista Prim@ Facie, Universidade Federal da Paraiba, ano 3, n. 4, p. 29-57, jan-jun 2004.

15 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢fio do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econdémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

16 MARTINS, Sérgio Pinto. A Terceiriza¢io e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2014, p. 31.

17 BRASIL, Constitui¢do (1988) Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

18 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢fio do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusdo
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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interpretar a norma laboral. O magistrado deve ser apegar, nesta funcdo, aos valores que a
norma objetiva proteger, podendo limitar certos direitos dos trabalhadores ou estendé-los para
melhor se adaptar ao caso em apreco. !

A terceira e ultima espécie de flexibilizagdo que sera abordada na presente pesquisa € a
flexibilizacdo heteronoma. Trata-se de modalidade imposta unilateralmente elo Estado, por
meio de lei ou decreto legislativo, cuja finalidade ¢ a modificacdo de regras trabalhistas,
tendentes a suprimir determinados direitos dos obreiros. Nao ha aqui qualquer manifestacao de
vontade pelas partes atingidas pelas alteracdes, sendo, infelizmente a forma mais comum de
flexibilizagdo de normas trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro.°

Sobre o fendmeno da flexibilizagdo heteronoma no Brasil, pode-se destacar a garantia
de emprego do estavel decenal que foi extinta pelo advento da norma que implementou o FGTS,
afastando com isso o desestimulo a demissdo injustificada pelo empregador e criando uma
condigiio maior de instabilidade ao trabalhador brasileiro. 2!

Resta claro, portanto, que a Reforma Trabalhista ¢ um tipico exemplo de processo de
flexibilizagdo heterbnoma de normas laborais, vez que foi imposta pelo Estado, por meio de lei
nova, que alterou aquelas previamente existentes, sem qualquer negociagdo coletiva ou outro
tipo de manifestagdo de vontade das partes atingidas, e que veio a suprimir diversos direitos
dos trabalhadores, conquistados ao longo de décadas. 2

Diante do exposto, pode-se afirmar que a dita flexibiliza¢do do Direito do Trabalho nada
mais ¢ que sua precarizagao, reduzindo os direitos conquistados pelos trabalhadores em muitas

décadas para assegurar a soberania das grandes corporagdes. >

2.1.2 A CLT e a flexibilizacio das normas trabalhistas brasileiras

A nova estruturagdo capitalista das ultimas décadas foi marcada pela globaliza¢ao da

economia, pela internacionalizagdo dos mercados financeiros e pela crescente interacdo entre

19 CREPALDI, Joaquim Donizeti. O Principio da Protecdo e a Flexibilizacio das Normas de Direito do
Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2003, p. 30-38.

20 LUSTOSA, Dayane Sanara de Matos. Flexibilizagdo/Precarizacio das Relagdes de Trabalho no Brasil. Revista
Ciéncia Juridica do Trabalho. Belo Horizonte/MG. V. 17, n. 108, p. 123—-135, nov./dez., 2014.

2l MENEZES, Mauro de Azevedo. Constituicio e Reforma Trabalhista no Brasil: Interpretacio na
Perspectiva dos Direitos Fundamentais. Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de
Direito do Publico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife-Pe, 2002.

22 GOMES, Miriam Cipriani. Lineamentos sobre a supremacia do negociado sobre o legislado segundo a reforma
trabalhista. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regifo, Curitiba, PR, v. 7, n. 62, p.
13-23, set./out. 2017.

23 RUDIGER, Dorothee Susanne. Teoria da flexibiliza¢do do direito do trabalho: uma tentativa de contextualizagdo
histoérica. Revista Prim@ Facie, Universidade Federal da Paraiba, ano 3, n. 4, p. 29-57, jan-jun 2004.
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os paises. Esta situacdo acabou por produzir inumeros reflexos no mercado de trabalho. A
chegada do século XXI trouxe também o aumento exponencial do nimero de empresas em todo
o mundo. Este acontecimento deveria culminar consequentemente no aumento expressivo de
vagas de emprego direto. No entanto, o que se observa, cada dia mais, ¢ que as empresas estao
demitindo seus funcionarios e contratando mao de obra terceirizada ou barata, como estagiarios
e funcionarios avulsos, sem vinculo empregaticio.?*

Diante de tal contexto historico, fortaleceu-se o pensamento neoliberal de apoio a
desregulamentacgdo e extingdo de parte das normas trabalhistas, sob o nome de flexibilizacao.
A principal justificativa para tanto ¢ a necessidade de adaptacdo da legislagdo ao mundo
globalizado, quer seja, em termos reais, a adequacao a necessidade das grandes corporacdes de
garantir a competitividade do mercado a qualquer custo.?

Assim, por em verdade tratar-se essa tendéncia de flexibilizagdo de normas trabalhistas
do enfraquecimento das relagdes de trabalho, percebe-se a existéncia de verdadeira precarizacao
dos direitos trabalhistas. A flexibiliza¢do, entdo, nada mais ¢ que a ado¢do de medidas para
adaptar, afrouxar ou acabar com os direitos dos trabalhadores, em nome da ordem econdmica
e produtiva mundial. O que se pretende com a ideia da flexibilizagdo ¢ que, em momentos de
mudanga econOmica, tal como a atual crise econOmica enfrentada, deve-se eliminar
determinados direitos conquistados aos trabalhadores, sob pena de criagdo de uma massa de
desempregados. Em outras palavras, deve a legislacio se submeter aos ditames do capital.?

Essa flexibilizacao tem ocorrido de forma unilateral, apenas no lado dos empregados, o
que acaba por submeté-los 4 condi¢ao de precariedade, de modo que se multiplicam as posi¢des
temporarias e interinas, bem como processos de terceirizagdo de servigos e que acaba por
implicar também na situacdo extrema do desemprego. Com isso, a existéncia de um exército de
reserva de trabalhadores, de todos os niveis de competéncia e qualificacdo profissional,
contribui para levar os trabalhadores ainda empregados a crer que nao sao insubstituiveis e que

seu trabalho é um privilégio fraco e ameacado. 2’

24 LUSTOSA, Dayane Sanara de Matos. Flexibilizagdo/Precarizacido das Relagdes de Trabalho no Brasil. Revista
Ciéncia Juridica do Trabalho. Belo Horizonte/MG. V. 17, n. 108, p. 123—-135, nov./dez., 2014.

23 MENEZES, Mauro de Azevedo. Constituicio e Reforma Trabalhista no Brasil: Interpretacio na
Perspectiva dos Direitos Fundamentais. Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de
Direito do Publico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife-Pe, 2002.

26 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢io do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

27 RUDIGER, Dorothee Susanne. Teoria da flexibiliza¢o do direito do trabalho: uma tentativa de contextualiza¢do
histoérica. Revista Prim@ Facie, Universidade Federal da Paraiba, ano 3, n. 4, p. 29-57, jan-jun 2004.
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O empregado passa, portanto, a ser rival do seu colega de trabalho e ndo mais
companheiro de lutas e conquistas. Os trabalhadores e os individuos desempregados perdem
sua estabilidade e, consequentemente, toda a sua forca, ndo sendo mais passiveis de mobilizagao
alguma para mudar seu futuro. E assim, a precariedade se revela um modo de dominagdo,
fundada na permanente sensa¢do de inseguranca do trabalhador, de modo a obriga-lo a total
submissdo e a aceitagdo da sua condi¢do de exploracdo, por medo de serem prontamente
substituidos por outro individuo necessitando de emprego.?®

Esta tendéncia de existéncia de um Direito do Trabalho minimo afeta todas as relagdes
de emprego no pais, elevando o nimero de contratagdes de mao-de-obra terceirizada e de baixo
custo, como a dos estagiarios, que ndo possuem vinculo empregaticio e diminuindo a oferta de
vagas de empregos formais. Esta situacdo, além de acarretar no aumento do nimero de contratos
de estagio fraudados que sao utilizados apenas como o intuito de baratear os custos da prestagao
de servicos, influencia diretamente no posicionamento destes profissionais. O medo de ficar
desempregado causa a inércia destes trabalhadores e estudantes diante do problema. Eles
deixam de lutar por melhorias nas condi¢des de trabalho e permitem que esta situacdo de
submissdo dos direitos trabalhistas & ordem econdmica continue de pé. 2

No Brasil, o processo de flexibilizagdo das normas do Direito do Trabalho comeca a
ganhar forca a partir da década de sessenta, se manifestando predominantemente através de sua
modalidade heteronoma, justamente aquela em que nao ha qualquer participagio dos individuos
envolvidos, sendo imposta unilateralmente pelo Estado, por meio de mudangas em sua
legislacdo. *°

Este fendmeno ganhou corpo no pais, também sob o aspecto interno, por meio de
medidas legislativas que incentivaram supressdes de direitos relacionados a remuneragao e
jornada de trabalho, mas, foi principalmente no ambito externo que o movimento de
flexibilizacdo das normas trabalhistas se desenvolveu no pais, com a extingdao de diversos
mecanismos contra a despedida arbitraria do empregado, associado a multiplicacdo de

modalidades de empregos precarios e temporarios. 3!

28 LUSTOSA, Dayane Sanara de Matos. Flexibilizagdo/Precarizacio das Relagdes de Trabalho no Brasil. Revista
Ciéncia Juridica do Trabalho. Belo Horizonte/MG. V. 17, n. 108, p. 123—-135, nov./dez., 2014.

2 RUDIGER, Dorothee Susanne. Teoria da flexibiliza¢io do direito do trabalho: uma tentativa de contextualizacio
historica. Revista Prim@ Facie, Universidade Federal da Paraiba, ano 3, n. 4, p. 29-57, jan-jun 2004.

30 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibilizacio do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

31 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢io do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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Revela-se, portanto, no Brasil um verdadeiro fluxo de desconstitui¢do de garantias e
direitos dos trabalhadores ao longo dos anos, sem que fossem implementadas contrapartidas
para os obreiros. 32

Neste sentido, Carmem Camino relata o processo de flexibilizacao na historia brasileira

da seguinte maneira:

A partir de década de sessenta, comecaram a se manifestar as primeiras tentativas
concretas de desconstituicdo do direito do trabalho, quer através d desregulamentacao
pura e simples, quer, ainda, mediante a prescindéncia de tutela legal pela autonomia
coletiva, que ainda pela atuag@o dos tribunais do trabalho, com grande destaque para
o Tribunal Superior do Trabalho, ao cancelar as orientagdes antigas classicas,
informadas no direito do trabalho protetivo e compensador, dando lugar a orientagdes
liberais, colidentes com tais principios. 33

Como aspecto comum a todas as normas que sofreram flexibilizagdo em seus textos, ¢
possivel notar a tendéncia ao privilégio da negociagdo coletiva em detrimento do contrato
individual de trabalho, além de evidenciar o carater de aumento da explorag¢ao do trabalhador,
ocasionando verdadeira inversdo na logica de manutencdo dos direitos dos trabalhadores por
uma linha que privilegia os interesses econdmicos. >*

Com a promulgagdo da Constituicao Federal de 1988, principalmente em decorréncia
da previsao do seu artigo 7°, inciso XXVI, que trata da autorizacdo de as partes firmarem
negociacdes coletivas, o movimento de flexibilizagdo do direito do trabalho, com cerne na
questdo da negociagdo coletiva passa ser o mecanismo de politica social caracterizado pela
adequacdo constante das normas juridicas a realidade social, econdmica e institucional, por
meio da intensa participagdo de empregados, empregadores e sindicatos, para uma melhor
estruturacdo do mercado de trabalho.

Nota-se do texto constitucional em apre¢o a admissdo da negociacdo coletiva com a
finalidade de garantir maior autonomia aos empregados e empregadores nas relagdes laborais,
dando maior destaque as normas coletivas, enquanto, antes era fun¢do exclusiva do legislador

tratar desta tematica. No entanto, ressalta-se a condi¢do peculiar imposta na Constituicao de

preservagao da funcdo protetiva do Estado, com o objetivo de salvaguardar um patamar minimo

32 MENEZES, Mauro de Azevedo. Constituicio e Reforma Trabalhista no Brasil: Interpretacio na
Perspectiva dos Direitos Fundamentais. Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de
Direito do Publico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife-Pe, 2002.

33 CAMINO, Carmem. Direito Individual do Trabalho. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 46.

3 LUSTOSA, Dayane Sanara de Matos. Flexibilizagdo/Precariza¢do das Relagdes de Trabalho no Brasil. Revista
Ciéncia Juridica do Trabalho. Belo Horizonte/MG. V. 17, n. 108, p. 123—135, nov./dez., 2014.

35 RUDIGER, Dorothee Susanne. Teoria da flexibilizacdo do direito do trabalho: uma tentativa de contextualizagio
histoérica. Revista Prim@ Facie, Universidade Federal da Paraiba, ano 3, n. 4, p. 29-57, jan-jun 2004.
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legal de direitos dos trabalhadores, limitando a vontade das partes a um grau minimo de
protecdo do hipossuficiente. 3

O Direito do Trabalho ¢ um ramo essencialmente social e, portanto, estd em constante
mutacdo. Para que tais regulacdes acompanhem a dinamica das interagdes sociais e laborais ¢
necessario que haja alteragdes legislativas, de tempos em tempos, para que as normas nao se
tornem obsoletas. No entanto, este processo de mudanga e adaptacdo normativa a realidade
social ndo pode se confundir com a supressao de garantias fundamentais dos trabalhadores. A
flexibilizagdo ndo pode dar lugar a desregulamentagio. 3’

O que deve ser estabelecido aqui sdo limites ao processo de mutagdo legislativa. Deve
haver uma adequacdo justa e razodvel da norma com a realidade econdmica e social do pais,
sem retirar o carater protetivo das normas trabalhistas. Este ¢ o objetivo fundamental do Direito
do Trabalho, a protecdo do trabalhador, e tal principio ndo pode jamais ficar para trds em
decorréncia de alteracdes normativas.

Esta tendéncia ao processo de flexibilizacdo das normas do Direito do Trabalho no
Brasil espalha a sensagdao de medo no mercado de trabalho, fazendo com que os empregados se
sintam coibidos a questionar seus direitos, sob pena de perder seu posto para outro individuo.
E necessario, portanto, que haja também uma mudanca social, acerca da importincia do
posicionamento da sociedade frente a estes problemas. E preciso combate-los e para tanto nao

pode haver submissdo ou indiferenca.>”

2.2 A REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL

Feitas tais consideracdes acerca do processo de flexibilizagdo das normas trabalhistas
no Brasil ao longo dos anos, trataremos da exposicao sobre a Reforma Trabalhista propriamente

dita, passando pelo contexto historico, social e econdmico vivenciado no pais no momento da

36 SILVA, Céssia Cristina Moretto. A Protegdo ao Trabalho na Constitui¢io Federal de 1988 e a Adog¢do do
Permissivo Flexibilizante da Legislagdo Trabalhista no Brasil. Constituicdo, Economia e Desenvolvimento:
Revista da Academia Brasileira de Direito Constitucional. Curitiba, 2012, vol. 4, n. 7, Jul.-Dez. p. 274-301.

37 MARTINS, Luisa Gomes. O de Principio de Protecio em Face da Flexibilizacio dos Direitos Trabalhistas.
Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, SP, 2010.

38 GIROTTO, Luis Leonardo. Limites a Flexibiliza¢io do Direito do Trabalho no Brasil. Trabalho de Conclusio
de Curso apresentado ao programa de Graduagdo do Departamento de Direito Econémico e do Trabalho da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

3 LUSTOSA, Dayane Sanara de Matos. Flexibilizagdo/Precariza¢do das Relagdes de Trabalho no Brasil. Revista
Ciéncia Juridica do Trabalho. Belo Horizonte/MG. V. 17, n. 108, p. 123—-135, nov./dez., 2014.
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sua aprovagdo, assim como a utilizacdo da dita reforma como instrumento para precarizagao
dos direitos laborais. *°

Consoante demonstrado alhures, ndo era novidade o crescimento dos movimentos
favoraveis a flexibilizagao das normas trabalhistas no Brasil. A acentuac¢ao da crise econOmica,
a partir de 2014, serviu como combustivel para uma explosao de discussdes acerca da tematica,
aumentando muito o niimero de simpatizantes da reforma da legislacdo laboral no pais. !

Sera explanado aqui como se sucedeu o advento da lei 13.467, desde a provagdo do
projeto de lei 6787/2016, até as modificagdes instituidas pela Medida Provisoria 808 de 2017,
trazendo os principais aspectos da nova legislacdo, a fim de permitir a melhor compreensao
acerca dos impactos da reforma nas formas de extingdo dos contratos de trabalho, que sera

abordado no capitulo seguinte.

2.2.1 O contexto de crise econémica enfrentado no pais

Neste topico sera abordado o contexto histérico, econdmico e social vivenciado no
Brasil no momento que antecedeu a promulgagdo da Lei 13.467. Sera feito, ainda, um breve
resumo ao leitor do historico da reforma trabalhista, desde a provacdo do projeto de lei
6787/2016, até a promulgacao da lei infraconstitucional e posteriores alteracdes em seu texto
implementadas por meio da Medida Proviséria 808 de 2017. +

Dizer que os direitos trabalhistas no Brasil sdo os responsaveis por onerar
demasiadamente o exercicio da atividade empresarial, impossibilitando a ocorréncia de uma
expansdo econdmica de grande porte no pais ¢ um discurso tdo velho quanto recorrente. Trata-
se da manifestacdo da posi¢ao neoliberal vigente, difundido pela classe detentora do capital e
reproduzido pela classe detentora da forga de trabalho. +*

A intensificacdo da crise econdmica enfrentada no pais, em meados de 2014, serviu

como alavanca para a propagagao deste discurso, dando voz aqueles que insistiam em dizer que

40 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A proxima reforma trabalhista. Revista eletronica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 58, p. 48-54, mar./abr. 2017.

41 PESSANHA, Patricia Oliveira Lima. Reforma trabalhista: o principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva: realidade ou engodo?. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 29, n. 338,
p. 111-115, ago. 2017.

42 CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama geral da reforma trabalhista : aspectos de direito processual/material.
Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 7, n. 63, p. 89-150, nov.
2017.

43 PESSANHA, Patricia Oliveira Lima. Reforma trabalhista: o principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva: realidade ou engodo?. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 338,
p. 111-115, ago. 2017.
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uma reforma na legislagao trabalhista seria a solucdo para a grave situagdo econdmica em que
se encontrava o Brasil. #

Durante os anos de 2014 at¢ 2016, de um lado, parecia que a crise econdmica sé fazia
se alargar, atingindo os maiores centros comerciais do pais, estagnando o comércio, elevando
os juros e aumentando os indices de inadimpléncia, de outro lado, o descumprimento das leis
trabalhistas parecia se tornar um meio de sobrevivéncia para algumas empresas, que relutavam
para continuar competindo no mercado. Muitos estabelecimentos comegaram a implementar,
entdo, modalidades alternativas de relacdo de trabalho, informais e inseguras para estes
trabalhadores, criando um terreno fértil para a total desconfiguracdo do modelo empregaticio
previsto pela CLT. #°

O judiciario trabalhista passou a ser afogado em agoes, refém do desajuste econdomico
vivenciado, conjugado com as crescentes situagdes de fraudes a legislagao vigente, que parecia
ja ndo atender a propria finalidade constitucional de melhora das condigdes sociais. *°

A situacdo dos sindicatos profissionais também ndo andava nada bem. Instituidos para
servirem de instrumento de defesa dos interesses dos trabalhadores, auxiliando no didlogo entre
empregados e empregadores, com o intuito de melhorar as condi¢des de trabalho, este vinham
cumprindo, ha algum tempo, mero papel coadjuvante na fung¢do de representagdo dos
trabalhadores. Se tornavam cada vez mais frequentes os desentendimentos entre trabalhadores
e a cipula sindical, tornando tarefa drdua a luta por melhores condi¢des de trabalho através das
negociagdes coletivas. 47

Assim, neste contexto de grave crise econOmica, elevacdo das taxas de desemprego,
crescentes fraudes a legislagdo trabalhista vigente, enfraquecimento dos sindicatos e
fragilizacdo das relacdes formais de emprego, surgem os primeiros debates de implementagao
de uma ampla reforma trabalhista, para modificar diversos dispositivos da Consolidagao das

Leis do Trabalho. 4

#“ FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A proxima reforma trabalhista. Revista eletronica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 58, p. 48-54, mar./abr. 2017.

4 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A proxima reforma trabalhista. Revista eletronica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 58, p. 48-54, mar./abr. 2017.

46 MENEZES, Mauro de Azevedo. Constituicio e Reforma Trabalhista no Brasil: Interpretacio na
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Estas primeiras propostas tratavam a reforma trabalhista como solu¢do para os mais
diversos problemas enfrentados no Brasil, como se a legislacdo laboral fosse responsavel pela
situagdo econdmica e social vivenciada no pais. Assim, comegou a ganhar corpo 0 movimento
legislativo que levou a promulgacao da Lei 13.467, que trouxe alteragdes substanciais a
Consolidagio das Leis do Trabalho, em vigor desde 1943. 4

Mais especificamente na data de 23 de dezembro de 2016, o Poder Executivo apresentou
a Camara de Deputados o Projeto de Lei 6.787/2016. Esta PL propunha alteracdes ao Decreto-
Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho —, ¢ a Lei n°
6.019/1974 e, logo, foi batizada pela midia e pelo governo como “Reforma Trabalhista”,
justamente em razao das grandes modificagdes que traria ao compilado de normas trabalhistas
do pais. O projeto de lei alcancou enorme projecao na midia nacional e prontamente dividiu
opinides em toda sociedade brasileira. >

Em decorréncia das grandes campanhas veiculadas nos mais diversos meios de
comunicag¢do, o Poder Executivo conseguiu promover a tdo almejada reforma, sob o pretexto
de necessidade de atualizacdo da legislacdo do trabalho no pais, argumentando a suposta
superagao juridica e social da CLT, que data da década de 40. Assim, com o auxilio de
campanhas mididticas veiculadas em todo Brasil, ndo foi dificil conseguir a aprovacdo do
referido projeto na casa do Congresso Nacional. *!

Foi, entdo, aprovado o Projeto de Lei 6.787/2016, no Plenario da Camara dos
Deputados, em 26 de abril de 2017. O PL sofreu apenas uma alteracao em seu texto, fruto da
Emenda de Plenario n° 16 da Deputada Gorete Pereira, que incluiu em sua redagdo a dispensa
do oferecimento de garantias ou de bens a penhora em causas trabalhista para as entidades

filantropicas. >
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O Projeto de Lei seguiu, entdo, para a segunda casa do Congresso Nacional, o Senado
Federal, sendo intitulado de PLC (Projeto de Lei da Camara) n° 38/2017. No Senado, teve como
relator o Senador Romero Jucd, do Partido do Movimento Democratico Brasileiro, garantindo
a aprovacao do seu texto-base com 50 votos favordveis e 26 contrarios, além de uma
abstencdo. ™

Rapidamente, quase em tempo recorde, a reforma trabalhista foi sancionada pelo atual
presidente da republica Michel Temer, mais especificamente dois dias apos a aprovacao pelo
Senado Federal. Nao houve vetos ao projeto, que se transformou na Lei Ordindria n® 13.467 ¢
alterou substancialmente a Consolida¢do das Leis do Trabalho, em mais de cem quesitos,
incluindo diversas modificagdes nas formas de extingdo dos contratos de trabalho, como sera
analisado detalhadamente em topico posterior do presente trabalho.>*

Como se nao bastasse a realizacdo de uma reforma trabalhista, em meio a uma grave
crise econdmica no pais e diante de um contexto de grande instabilidade politica que se vivia,
trés dias apos a entrada em vigor da Lei 13.467/17, o presidente da republica Michel Temer
editou a Medida Provisoria 808/2017, na qual alterava a reforma trabalhista recém aprovada e
ja em vigor em 17 artigos.>

Como era de se esperar, a edicdo da MP 808 trouxe um clima de inseguranca juridica
gigantesco para o pais. Sua edi¢@o se deu em meio a um conflito entre o presidente da Camara
dos Deputados e o Senado Federal sobre a maneira com que o governo deveria remeter as
modificagdes propostas na lei da reforma trabalhista e as consequéncias de suas inovagdes ainda
restam imprevisiveis no mundo juridico. Trata-se de momento de grande cautela para todos os
aplicadores do direito. %

Dentre as principais alteragdes promovidas pela Medida Provisoéria, estd o seu artigo
segundo, que trata da aplicacao da Lei 13.467/17 aos contratos de trabalho que ja estavam em
vigor, o que era tema de grande debate e controvérsia no campo juridico. Tal dispositivo

determina a aplicagdo integral da lei da reforma trabalhista aos contratos vigentes. Assim, ficou
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claro que deve incidir tanto a regra favoravel ao trabalhador, quanto a regra desfavoravel, de
maneira que toda a reforma ¢é aplicavel aos contratos vigentes em 11 de novembro de 2017. °7

Resta inaplicavel, portanto, o artigo 468 da CLT, que trata das alteragdes licitas dos
contratos de trabalho. Segundo seu texto, seriam alteragdes licitas promovidas nos contratos
vigentes somente aquelas que ndo ocasionassem prejuizos aos empregados, sob pena de
nulidade. Por se tratar de regra geral, no entanto, este dispositivo restou inaplicavel, ja que a lei
pode excepcionar esta regra, como fez a MP ao tratar especificamente da aplicagdo integral da
reforma aos contratos em vigor. >

Assim, pds-se um fim a celeuma da aplicagdo da norma aos contratos em curso,
determinando-se expressamente o emprego da reforma trabalhistas aos contratos vigentes.
Outras alteragdes legislativas foram trazidas pela edigao da Medida Provisoria 808/17, porém,
ndo serdo objeto da presente pesquisa analisa-las aqui, por ndo guardarem relacdo com a
tematica central deste estudo.>

Com a promulgacdo da Lei da reforma trabalhista, entdo, apds as modificacdes
introduzidas pela MP 808/2017, um dos artigos da CLT que sofreu alteracdes mais substanciais
foi 0 477, inclusive pela inser¢ao dos artigos 477-A e 477-B, que nao tinham previsdo na
legislacdo pré-reforma. Houve a inclusdo de uma nova modalidade de dispensa por justa causa,
assim como a nova regulacdo para a dispensa coletiva, a previsdo da extin¢do do contrato de
trabalho por acordo entre as partes, denominado distrato, além de diversas outras alteragdes que
serdo vistas no capitulo seguinte e trouxeram intimeras consequéncias para o trabalhador

brasileiro.°
2.2.2 A reforma como instrumento de flexibiliza¢cdo ou de precarizacio de direitos?
Visto todo o processo de edi¢ao da Lei 13.467/17, assim como o contexto historico,

econdmico e social vivenciado no pais no momento que antecedeu a sua promulgacao, interessa

agora nos debrugarmos sobre as consequéncias da reforma no ambito dos direitos fundamentais
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dos trabalhadores, questionando acerca da utilizacdo das modificacdes legislativas realizadas
como instrumento de precarizacdo destes direitos.

Com o intuito de conseguir a aprovagao do projeto de lei que viria a se tornar a reforma
trabalhista na Camara dos Deputados, o Governo uniu esfor¢os para propagar na midia nacional
o discurso de que tais alteragdes de regulagdes no campo trabalhista seriam essenciais para que
o ordenamento juridico acompanhasse a realidade das relagdes laborais, afirmando ser a CLT
um compilado de leis antigas, que datavam da década de 40 e que ndo mais refletiam a
atualidade. ¢!

Ora, tal discurso seria perfeito se a CLT ndo houvesse sofrido inlimeras alteragdes ao
longo destes anos, justamente para que se aproximasse, cada vez mais, da realidade social de
empregados e empregadores. Sabe-se, inclusive, que a Consolidagao teve mais de 3/5 de suas
disposi¢des modificadas, desde a data de sua vigéncia, em 1943. A questao central aqui €, pois,
que jamais haviam pensando em uma reforma tdo extensa e que afetasse tdo gravemente os
direitos dos trabalhadores, em nome de uma suposta saida para a crise economica enfrentada
no pais. ©

Falacioso, portanto, este discurso de que a CLT era obsoleta. A reforma nao trouxe um
codigo novo, como o Cdédigo Civil de 2002 ou Novo Cddigo de Processo Civil de 2015. A
Reforma Trabalhista nada fez além de implementar alteragdes textuais gravosas aos direitos dos
trabalhadores dentro da mesma legislacao vigente desde a década de 40. Ja se vive a era do pds-
reforma e a CLT continua datada de 1943. Quanto a este ponto, nada mudou.

Outros argumentos utilizados por aqueles que defendiam a realizacdo da reforma
trabalhista se centravam na necessidade de modernizag¢do das leis laborais, para que fossem
atualizadas, se amoldando as novas exigéncias do capitalismo contemporadneo. Para
concretizagao de tal objetivo, porém, afirmaram ser essencial retirar a rigidez das normas
vigentes, visando a estimular o crescimento econdmico e ampliar os postos de trabalho. %

Apontavam, ainda, para uma excessiva judicializacdo dos conflitos trabalhistas,

atribuindo a Justica do Trabalho o carater de desencorajadora do processo de crescimento
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econdmico nacional. Tal argumento, inclusive, serviu de base para a implementagdo de novo
dispositivo na CLT que prevé a possibilidade de homologagao, pelo magistrado trabalhista, de
acordos extrajudiciais realizados diretamente entre patrdes e empregados. %’

Repetidos sao os discursos daqueles que insistem em afirmar que Brasil ¢ o campedo de
ajuizamento de acdes trabalhistas em todo o mundo e que tal situagdo afetaria a seguranga
juridica no pais. Ocorre que, esta alegada litigiosidade excessiva ndo ¢ fruto da alta carga de
obrigacdes trabalhistas impostas, mas do descumprimento repetido das normas minimas de
protecio ao trabalho.

Se houvesse aqui o respeito a esse patamar minimo, as lides seriam muito menos
numerosas perante a Justica Trabalhista, j& que grande parcela das reclamagdes trabalhistas
propostas versam sobre o pagamento de verbas rescisorias devidas pela dispensa injustificada,
assim como o reconhecimento do vinculo de emprego, quando presentes todos os requisitos da
relagdo empregaticia, mas negados o registro na Carteira de Trabalho e todos os direitos basicos
decorrentes desta. ®’

Assim, pode-se afirmar que a tdo sonhada seguranca juridica almejada com a reforma
trabalhista nada mais ¢ do que a garantia de liberdade para que as empresas possam contratar
funciondrios a um baixo custo, as margens da legislagdo vigente, deixando o trabalhador em
situacio de extrema inseguranca e instabilidade. %

Neste contexto de capitalismo exacerbado, em que o crescimento econdmico dita com
cada vez mais exclusividade as regras das mais variadas relagdes sociais, seja na politica, na
vida privada, nas relagdes de consumo e de trabalho, tudo aquilo que traz um minimo proposito
social ou humanizado, fora do pensamento puramente econdmico dominante, ocasiona
profundo incomodo em todos aqueles que pensam e agem segundo as regras de poder vigentes

na sociedade capitalista. ¢
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Resta claro, portanto, que dentro de uma sociedade regida pelos ditames capitalistas,
movida por ideais puramente economicos e disposta a atender prontamente aos interesses do
capital, tudo aquilo que se enquadre como empecilho ou entrave a sua livre expansao ¢ malvisto
por seus idealizadores e simpatizantes e tende a ser depreciado e menosprezado. 7

Dito isto, ndo restam duvidas de que o grande incodmodo provocado pela legislagdo
trabalhista entdo vigente se baseava no seu potencial regulador e protecionista ao trabalhador
hipossuficiente. A existéncia de normas de indisponibilidade absoluta, que nao poderiam sofrer
restrigdo nem mesmo pela vontade das partes, justamente por se tratar de vontade viciada, na
maioria dos casos, incomodava aqueles que eram a favor da livre disposi¢cdo direta entre
empregados e empregadores dos termos e condi¢des da relagio de trabalho. !

As novas disposi¢des pds-reforma trabalhista, que alteram a CLT para dar prevaléncia
ao negociado sobre o legislado, s3o mais um nitido exemplo da inversao dos valores norteadores
do direito do trabalho, que passa a se aproximar muito mais dos interesses do capital do que
dos interesses da classe trabalhadora. Trata-se de claro retrocesso social, retirando da
Consolidacdo das Leis do Trabalho um dos seus principios basilares, que ¢ o da
indisponibilidade de direitos dos trabalhadores. 72

E fato que o Brasil enfrentava periodo de grave crise econdmica, com acentuado
aumento dos niveis de desemprego e que a implementagdo de politicas que auxiliem no
reestabelecimento da economia nacional ¢ uma obriga¢do do Governo, para que se possa
garantir a qualidade de vida de todos os cidaddos. No entanto, os fins ndo podem justificar os
meios, de modo que ndo se pode admitir a desoneragdo dos empregadores através da
penalizag¢do dos trabalhadores, mutilando direitos conquistados hé décadas, que seriam, em
tese, de indisponibilidade absoluta. 7

Como visto em topico anterior do presente estudo, a ocorréncia de flexibilizacao das
condig¢des de trabalho ndo sao novidade no ordenamento juridico patrio. O proprio modelo de

terceirizagdo vigente ndo deixa de ser uma maneira de se flexibilizar as condi¢des de trabalho,
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além de diversas outras situacdes em que a flexibilizagdo foi amplamente praticada na seara
trabalhista. 74

Ocorre que, o principal ponto a ser criticado aqui ¢ a forma e a extensao das alteragdes
que foram realizadas no bojo da legislacdo trabalhista. Mudancas e adaptacdes da legislagcdo a
realidade social sdo necessarias e sempre bem-vindas, assim como a desburocratiza¢do das
relacdes laborais lato sensu, possibilitando o aumento dos postos de trabalho e um avanco na
economia brasileira. O que deve ser impedido no ambito das reformas em analise ¢ a utilizagao
de tais mudancas como mero instrumento de precarizacdo dos direitos trabalhistas, sem
implementa¢do de qualquer contraponto ao trabalhador, que necessariamente saira
enfraquecido e em posicdo de extrema instabilidade diante das novas regulamentacdes
impostas. 7>

E importante frisar que a utilizagdo do processo de flexibilizagdo de normas trabalhistas
com Unico intuito de aumentar a lucratividades das atividades econdmicas desenvolvidas no
pais ¢ um abuso de direito e ndo pode ser tolerado. E natural que existam projetos de
flexibilizacdo de dispositivos de leis ultrapassados e eles sdo TUteis e essenciais para a
manutengdo do carater dinamico das relacdes sociais e juridicas, em especial nos momentos de
crise, como o enfrentado atualmente. ¢

O que deve ser limitado, porém, ¢é a extensdo de tais modificagdes, que devem ser
realizadas excepcionalmente, buscando o interesse coletivo e ndo apenas de um grupo ou setor
especifico da sociedade. SO se pode admitir uma ampla reforma com a finalidade de modernizar
e promover a adequacao da legislacdo as novas realidades, jamais sendo admitida no sentido de
precarizar direitos e prejudicar a classe trabalhadora. ”’

Entende-se que os projetos de flexibilizag@o sdo tUteis e até necessarios neste momento
de crise, mas precisam ser limitados por prazo determinado e execugao em carater de excegao,

apenas enquanto ha o restabelecimento da economia. Fora deste contexto, s se pode admitir
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uma reforma no sentido de modernizar e adequar a legislagao as novas realidades e nunca no
sentido de diminuir direitos e de prejudicar o trabalhador. 7

Pode-se concluir, portanto, que a Lei 13.467/17 se concretizou como instrumento de
precarizacdo dos direitos trabalhistas alcancados ao longo de décadas no pais. A Reforma
Trabalhista brasileira chega em sua vigéncia como meio de desnaturacdo do Direito do
Trabalho, mutilando seus pilares protetivos e aumentando a disparidade entre capital e trabalho,
através da intensificacao da exploracao do labor, por meio da diminui¢do das normas minimas

de guarita do trabalhador. E, portanto, instrumento de retrocesso social. 7

8 MENEZES, Mauro de Azevedo. Constitui¢io e Reforma Trabalhista no Brasil: Interpreta¢io na
Perspectiva dos Direitos Fundamentais. Tese apresentada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de
Direito do Publico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife-Pe, 2002.

7 PESSANHA, Patricia Oliveira Lima. Reforma trabalhista: o principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva: realidade ou engodo?. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 338,
p. 111-115, ago. 2017.
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3 AS INOVACOES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA NO AMBITO
DA EXTINCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Neste capitulo, iremos investigar detalhadamente todas as modificagdes implementadas
pela Lei 13.467/17 no que tange as formas de extingdo dos contratos de trabalho. Sera feita,
aqui, uma analise de cada um dos pontos alterados, trazendo as antigas previsdes legais pré-
reforma trabalhista em contraponto aos atuais regramentos e suas implicagdes no campo das
relagdes laborais.

O proposito do presente topico, portanto, ¢ fornecer ao leito um apanhado geral acerca
das modificagdes introduzidas pelo o advento da Lei da Reforma Trabalhista, no que tange a
sistematica da ruptura dos contratos de trabalho, tratando de cada alteracdo e seus principais
aspectos na vida pratica do trabalhador brasileiro.

Foram diversas as modificagdes implementadas, totalizando mais de cem dispositivos
com novas regulamentac¢des na CLT. No entanto, ndo sera objeto da presente pesquisa tratar de
todas estas alteragdes. Falaremos aqui apenas dos regramentos que abordam a tematica do
término das relacdes de trabalho, para, entdo, fazer uma analise de tais inovagdes sob a Otica da
Constituicao Federal de 1988, conteudo que serd o escopo do proximo capitulo deste trabalho.

Serdo oito inovagdes abordadas neste capitulo, conforme sera visto a seguir.

3.1 A NOVA MODALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Antes de a Reforma Trabalhista entrar em vigor, eram doze as modalidades de justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, previstas no artigo 482. Com a
promulgacao da Lei 13.467/17, foi inserida uma nova alinea no referido dispositivo, prevendo
mais uma espécie de despedida por justa causa no ordenamento juridico, ¢ o que sera analisado
neste topico. &

Como se sabe, a justa causa corresponde ao ato extremo de extingdo do contrato de
trabalho por ato do empregador, sob o fundamento de que o trabalhador tornou inviavel a
continuidade da relagdo entre as partes. Trata-se, portanto, de dispensa provocada pelo

empregado, decorrente de ato ilicito praticado por este e que viola obrigacdao direta com o

80 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1*a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 94.
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empregador, pondo um fim na relagdo empregaticia, em decorréncia da impossibilidade de sua
manuteng3o, haja vista a falta praticada pelo obreiro. 8!

Em verdade, ¢ valido ressaltar que ndo se trata de impossibilidade, propriamente dita,
de dar continuidade a relacdao de trabalho, mas, sim, que a pratica do ato caracterizado como
justa causa torna indesejavel para o empregador que haja o prosseguimento do contrato de
trabalho entre as partes. 5

A justa causa, portanto, ¢ a violacdo de uma obrigagdo legal ou contratual que decorre
de ato do trabalhador explicito ou implicito e permite que o empregador rescinda o contrato de
trabalho sem qualquer 6nus por isto, ja que retira do empregado o direito ao recebimento de
diversas verbas rescisorias, como aviso prévio, décimo terceiro salario proporcional, férias
proporcionais mais o terco constitucional, além de perder o direito a multa resciséria de 40%
sobre o valor dos depositos de FGTS. #

Para que sejam retirados todos estes beneficios do trabalhador, no entanto, ndo basta
que o ato praticado por este se enquadre em alguma das modalidades previstas pelo artigo 482
da CLT, ¢ preciso analisar alguns outros aspectos da conduta, como a sua gravidade. Neste
sentido, o ordenamento juridico patrio impde ao empregador o 6nus de fazer prova da
ocorréncia do fato caracterizador da justa causa aplicada, devendo o magistrado analisar o caso
pratico sob a égide do principio in dubio pro operario, sendo necessarios alguns requisitos para
sua caracterizagdo. %

Assim, para que seja efetivada a dispensa por justa causa € preciso que sejam observadas
algumas condi¢des, como a imediatidade, ja que o decurso de um longo periodo entre o
momento em que o empregador toma conhecimento do ato ilicito cometido pelo empregado e
a data de aplicacdo da penalidade pode caracterizar o perddo tacito da falta grave. E essencial,
portanto, que haja aplicacdo da penalidade no momento mais breve possivel apds o

conhecimento da pratica do ato faltoso. %

81 SA, Rodrigo Moraes. Dispensa Por Justa Causa: Improbidade, Incontinéncia de Conduta e Mau Procedimento
e Desidia. Revista Cientifica Semana Académica. Fortaleza, n° 09, vol. 01, jul. 2013.

82 CASSAR, Volia Bonfim. REFORMA TRABALHISTA:COMENTARIOS AO SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI 6787/16. Revista Eletronica da Ordem Dos Advogados do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro,
edicdo especial da reforma trabalhista, 2017.

83 SA, Rodrigo Moraes. Dispensa Por Justa Causa: Improbidade, Incontinéncia de Conduta ¢ Mau Procedimento
e Desidia. Revista Cientifica Semana Académica. Fortaleza, n° 09, vol. 01, jul. 2013.

84 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1%a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 94.
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Outro requisito ¢ o da proporcionalidade entre o ato faltoso cometido pelo empregado e
punicdo aplicada pelo empregador. Tal requisito informa que a justa causa somente deve ser
aplicada quando a falta cometida for considerada gravissima, de modo a impedir
completamente a continuidade da relagdo empregaticia entre as partes, tornando inviavel o
convivio no ambiente de labor. %

Existe também a vedagao ao bis in idem, que proibe o empregador de punir o empregado
duas vezes pela mesma falta. Assim, se o ato ilicito cometido pelo empregado ja foi punido
com outra pena mais branda em momento anterior, ndo podera o empregador, apos tomada tal
medida, aplicar também a penalidade de justa causa. ¥’

Ha, ainda, o requisito da proibi¢cdo da discriminacdo, ja que o empregador ndo pode
punir de forma diversa empregados que praticaram a mesma falta, sob pena de caracterizar
dispensa discriminatdria e a justa causa ser anulada pelo magistrado.®®

Feitas tais consideracdes acerca da justa causa, passaremos agora para analise do tema
central do presente topico, qual seja a inclusdo da alinea “m” no artigo 482 da CLT, que trata
da nova modalidade pela Lei 13.467/17. Vejamos, entdo, como ficou a redagao atual do referido

dispositivo, apos a reforma trabalhista:®’

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

1) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

8 SA, Rodrigo Moraes. Dispensa Por Justa Causa: Improbidade, Incontinéncia de Conduta e Mau Procedimento
e Desidia. Revista Cientifica Semana Académica. Fortaleza, n° 09, vol. 01, jul. 2013.

87 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1%a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 94.
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k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacio ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissio, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo tunico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatorios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 3, de
27.1.1966).%°

Esta nova modalidade de justa causa consiste na previsao de hipdtese em que o
trabalhador perde sua habilitagdo para o exercicio da profissdo de forma dolosa. Tal previsao
se aplica para aqueles profissionais que dependem de determinados requisitos para o exercicio
regular da atividade. Alguns exemplos de profissionais que dependem de habilitagdo especifica
para exercer seu oficio sao: o médico, que depende de regular inscricdo no CRM, o advogado,
que deve estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil ou os motoristas profissionais, que
dependem de carteira nacional de habilitagio valida. °!

Assim, tais profissionais, ao perderem dolosamente sua habilitagdo para o exercicio
regular de sua atividade poderao, com a vigéncia da reforma trabalhista, sofrer demissao por
justa causa, perdendo direito ao recebimento do aviso prévio, décimo terceiro salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional, multa de 40% sobre o
FGTS, percepgio de seguro-desemprego e até mesmo da estabilidade, se houver. *2

E importante ressaltar, no entanto, que a perda da habilitagio ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissao deve se dar por cometimento de ato doloso
do empregado, ou seja, quando o trabalhador quis aquele resultado ou assumiu o risco de
produzi-lo, diferenciando-se totalmente de atos culposos, que decorrem de atos de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do agente. %3

Deste modo, ¢ prudente entender que as multas tomadas por algum motorista

profissional e que ocasionem a perda de sua carteira de habilitagdo, por exemplo, podem ser

% BRASIL, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Meio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Rio de
Janeiro, 1943.

9 CASSAR, Volia Bonfim. REFORMA TRABALHISTA:COMENTARIOS AO SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI 6787/16. Revista Eletronica da Ordem Dos Advogados do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro,
edigdo especial da reforma trabalhista, 2017.
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consideradas como atos culposos e ndo passiveis de demissdo por justa causa sob a nova
modalidade tratada aqui. **

E certo afirmar, portanto, que a justa causa deve ser sempre analisada de forma restritiva,
de modo que a mera suspensao temporaria, por exemplo, da carteira de habilitagao, na hipdtese
de o motorista profissional ter atingido o limite méximo de 20 pontos, necessitando realizar
curso e prova de requalificagdo, ndo ha porqué enquadrar tal acontecimento como ato faltoso
capaz de ensejar a dispensa por justa causa do trabalhador. Nao existe o conceito de justa causa
momentanea. >

Por obvio, serd necessario analisar cada caso em suas particularidades, cabendo aos
envolvidos promover uma investigacdo acerca do dolo ou culpa envolvidos na pratica da
conduta tida como ato faltoso e se esta sera ou ndo capaz de ensejar a dispensa por justa causa
com base na nova modalidade estabelecida com a vigéncia da lei 13.467/17. E certo que se a
despedida for procedida de forma indevida, sera plenamente cabivel reclamatéria trabalhista

como meio de reverter a dispensa e reintegrar o funcionario. *°

32 ANOVA POSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO ENTRE AS PARTES

Antes de a Reforma Trabalhista entrar em vigor, com relagdo as hipoteses de extingdo
dos contratos de trabalho, a legislacdo previa apenas espécies de rescisdes contratuais
decorrentes de atos de iniciativa do empregador e de iniciativa do empregado, além de algumas
hipoteses especiais, como a culpa reciproca, a cessacao da atividade da empresa por morte do
empregador, o fato do principe e a for¢ca maior. Nao havia, portanto, qualquer dispositivo que
previsse a dispensa por mutuo acordo. *’

Com o advento da Lei 13.467/2017, foi inserido novo dispositivo na Consolidacao das

Leis do Trabalho, para prever nova modalidade de extingdo do contrato de trabalho mediante

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1*a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 95.
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acordo individual entre as partes, denominado distrato. Trata-se do novo artigo 484-A da CLT,

que determina o seguinte:*®

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

I - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
previstano § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ lo A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso [-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.®

O dispositivo supracitado oficializou a pratica da rescisdo do contrato de trabalho por
comum acordo, que ja era realizada de maneira irregular no mercado de trabalho brasileiro. A
problematica com a realizag@o de tal pratica era grande, ja que havia uma verdadeira simulagao
de dispensa sem justa causa, € que envolvia direito de saque do montante depositado na conta
de FGTS, além do recebimento das parcelas de seguro-desemprego irregularmente. Isto
ocasionava, portanto, uma dupla fraude aos cofres ptiblicos. 1%

Com o intuito de extinguir ou, a0 menos, reduzir a ocorréncia desta pratica, o Governo
incluiu na lei da reforma trabalhista o mencionado dispositivo que regulamenta a extingao do
contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, estipulando para tanto algumas regras
novas para o direito do trabalho. 1!

Assim, havendo a dispensa por mutuo acordo, o aviso prévio, se indenizado, passara a
ser devido pela metade, assim como a multa indenizatéria sobre os depdsitos do FGTS, que
passa de 40% para 20%, nesta modalidade de rescisdo. As demais verbas trabalhistas, como
décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional,
saldo de salario, entre outras, continuam sendo devidas em sua integralidade. Ademais, fica

também permitida a movimentacao da conta vinculada do trabalhador do Fundo de Garantia do

% STURMER, Gilberto. A extin¢io contratual e a reforma trabalhista. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 7, n. 62, p. 57-61, set./out. 2017.

% BRASIL, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Meio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Rio de
Janeiro, 1943.

100 STL.VA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 95.

101 CASSAR, Volia Bonfim. REFORMA TRABALHISTA:COMENTARIOS AO SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI 6787/16. Revista Eletronica da Ordem Dos Advogados do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro,
edicdo especial da reforma trabalhista, 2017.



35

Tempo de Servico, limitada até 80% do valor dos depositos, sendo vedado, no entanto, o
ingresso do trabalhador dispensado no Programa de Seguro-Desemprego, por ndo se tratar de
situacdo de desemprego involuntario, como determina a redagdo do artigo 7°, III, da
Constituicdo Federal. '*?

A previsdo desta modalidade de rescisdo contratual, portanto, tem o conddo de evitar
fraudes comumente realizadas anteriormente, nos casos em que o empregado tinha a iniciativa
da exting¢do contratual, mas queria movimentar sua conta do FGTS. Tal regulacao concilia os
interesses do empregador, que desembolsara valor menor do que aquele que pagaria em caso
de ruptura do vinculo empregaticio por sua iniciativa, ¢ também do empregado, que terd o
direito de movimentar sua conta do FGTS e ainda receberd metade da indenizagao relativa ao
fundo. 1%

O artigo incluido pela Reforma Trabalhista ndo deixa claro se esta nova modalidade de
extingdo do contrato de trabalho abrangera também o comum acordo para a rescisdo antecipada
dos contratos por prazo determinado. No entanto, diante da linha de pesquisa desenvolvida no
presente estudo, acredita-se ser um modelo compativel com a rescisao antecipada deste tipo de
contrato, havendo o pagamento somente de metade da indenizagdo prevista pelo artigo 479 da
CLT, correspondente a metade dos saldrios que seriam devidos até o término no prazo normal
do contrato. Ou, caso houvesse sido estipulada a clausula assecuratoria da rescisao antecipada,

estabelecida pelo artigo 481 da CLT, seria eliminado o direito a indeniza¢do mencionada. '*4

3.3 A REVOGACAO DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 477 DA CLT E A
DESNECESSIDADE DE HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO COM ASSITENCIA DO SINDICATO

Com a vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista, um dos dispositivos que mais sofreu
alteracdes na Consolidacao das Leis do Trabalho foi o artigo 477. Uma das principais

modificacdes foi a revogacdo do paragrafo primeiro, que tratava da obrigatoriedade da
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assisténcia do sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho no ato de rescisdao contratual,
para trabalhadores com mais de um ano de servigo. 1%

Antes de a Reforma Trabalhista entrar em vigor, previa o paragrafo primeiro do artigo
477 da CLT que o recibo de quitagdo da rescisdao do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de um ano de servigo, s6 seria valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho. %

Atualmente, ap6s a vigéncia da Lei 13.467/2017, para todos os contratos de trabalho em
vigor, independentemente do tempo do trabalhador a servico do empregador, ndo havera
necessidade de assisténcia do sindicato da categoria ou do Ministério do Trabalho nos atos de
rescisdo contratual, qualquer que seja a causa do desligamento do trabalhador. Elimina-se por
completo esta exigéncia burocratica para o término das relagdes laborais, podendo empregado
e empregador acordarem em formalizar a dispensa no ambito da propria empresa,
independentemente do tempo de servigo que possuia o trabalhador.'?’?

Com a revogacdo do pardgrafo primeiro do artigo 477, houve também a revogacdo do
paragrafo 7°, por decorréncia logica, ja que este tratava da gratuidade do ato de assisténcia, que
deveria necessariamente ocorrer sem proporcionar 6nus ao trabalhador. Pela mesma razao,
restou revogado, ainda, o paragrafo terceiro do dispositivo supracitado, que tratava das
hipoteses de assisténcia na rescisdo em localidades onde ndo houvesse sindicato ou 6rgdo do
Ministério do Trabalho. Nestes casos, a assisténcia deveria ser prestada pelo Represente do
Ministério Publico ou, onde houvesse, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste,
pelo Juiz de Paz. 1%

A nova regulamentagao trazida pela Reforma visa a desburocratizagao do ato de rescisao
dos contratos de trabalho em prol do empregado. O encaminhamento da liberacdo da conta
vinculada do seu FGTS e das guias para ter acesso ao beneficio do seguro-desemprego nao
sofrerdo solugdo de continuidade por alguma restri¢do que possa ocorrer. %

Assim, o paragrafo décimo do artigo 477 prevé que a anotacdo da extin¢do do contrato

na CTPS ¢ documento hébil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagao
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da conta vinculada no FGTS nas hipoteses legais, desde que a comunicagdo da dispensa aos
orgaos competentes tenha sido realizada na forma do caput do referido dispositivo, que assim
dispde:!?
Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos Orgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo

¢ na forma estabelecidos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017).M1

O instituto da homologagao da rescisao dos contratos de trabalho pelos sindicatos ou
orgaos do Ministério do Trabalho, ha muito, perdeu importancia j& que podia ser contestada
sob diversos aspectos posteriormente, em juizo. O Tribunal Superior do Trabalho até tentou
disciplinar a figura da homologacao, porém sem sucesso, através das sumulas 41 (cancelada) e
330, que devera ser revista completamente ou até mesmo cancelada. ''?

Jamais houve consenso acerca da natureza juridica do instituto da homologa¢ao da
rescisdo contratual, nem mesmo entre as turmas do Tribunal Trabalhista. A ideia de dar eficacia
liberatoria geral ao ato de homologacao da rescisdo pelo sindicato nunca prosperou e sempre
ocasionava conflitos que acabavam no judiciario, para solucionar controvérsias acerca da
matéria. '3

Com o advento da Lei 13.467/2017, foi extinto, portanto, este burocratico e controverso
instituto da homologacdo da rescisdo dos contratos de trabalho, ndo somente com o intuito de
desburocratizar o ato rescisorio, mas também para abrir as portas para a nova figura trazida pela
Reforma Trabalhista, que ¢ a possibilidade de homologacdo de acordos individuais
extrajudiciais rescisorios perante a Justica do Trabalho. Este importante tema serd tratado no

tiltimo tépico do terceiro capitulo da presente pesquisa. '!*

3.4  ASNOVAS MODALIDADES DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Neste topico trataremos das alteracdes realizadas pela Lei 13.467/2017 nas formas de
pagamento das verbas rescisorias, tendo sido alterados substancialmente os paragrafos 4° e 6°
do artigo 477 da CLT, que dispdem sobre este tema.

Nesse quesito, ¢ possivel afirmar que a Reforma Trabalhista trouxe modernizacao para
a legislacdo patria. Alterou-se a forma de pagamento das verbas rescisorias para incluir o meio
de pagamento mais utilizado atualmente, que ¢ o depdsito bancério, além de alterar os prazos
para quitagdo das verbas e entrega dos documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes. '3

A redagdo atual dos referidos dispositivos ficou assim:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

II - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
(Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) .11

O texto do paragrafo quarto foi alterado, portanto, para incluir o meio de pagamento das
verbas rescisorias via transferéncia bancéria para a conta corrente do trabalhador ou para sua
conta salario. A modalidade do deposito bancério pode ser efetuada nos dois casos previstos
pelo dispositivo legal, quando o trabalhador for analfabeto ou conforme o acordo entre as partes.

Vale frisar aqui que ndo ¢ recomendavel, no entanto, que o empregador realize depdsito
de cheques ou de dinheiro por meio de caixas eletronicos, ja que corre o risco de extrapolar o
prazo de dez dias, previsto pelo paragrafo sexto, em razao da demora na compensacao bancaria
tipica dos canais de autoatendimento bancarios. O trabalhador podera alegar em juizo que o
prazo foi ultrapassado, em razao de o pagamento sé ter se concretizado algum tempo apds a

entrega no caixa eletronico, e terd grandes chances de €xito, j4 que o pagamento deve ser
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iniciado e finalizado dentro do prazo estabelecido e ndo somente iniciado no décimo dia e
completado dias depois. '’

Ademais, o pagamento em dinheiro permanece valido, logicamente, € o pagamento em
cheque na modalidade visado ¢ admitido para aqueles trabalhadores que nao sejam analfabetos,
para garantir a comprovacao da solvéncia pelo empregador. Fica ressalvado, portanto, o direito
do empregado analfabeto de ndo receber o pagamento de suas verbas rescisorias por meio de
cheque, para evitar situacdes de fraude e ma-fé com estes trabalhadores. ''®

Quanto as inovacgdes trazidas pelo paragrafo sexto do artigo 477 da CLT, ficaram
revogadas as alineas “a” e “b” que previam prazos para pagamento das verbas rescisorias
distintos a depender da modalidade do aviso prévio. Em se tratando de aviso prévio trabalhado,
a quitagdo das verbas deveria ser efetuada até o primeiro dia 1util imediato ao término do
contrato, ja nos casos de aviso prévio indenizado ou em caso de dispensa de seu cumprimento,
0 prazo seria até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo. '’

Com a vigéncia da Lei 13.467/2017, o prazo para quitagdo das verbas rescisorias passou
a ser unificado, independentemente da modalidade de aviso prévio acordada entre as partes.
Assim, estipulou-se prazo unico de dez dias, contados a partir do término do contrato de
trabalho, para que o empregador efetue o pagamento dos valores constantes no instrumento de
rescisdo, bem como para entrega dos documentos que comprovem a comunica¢do da dispensa
aos 6rgios competentes. 12

Dito isto, ¢ importante fazer aqui uma ressalva, conforme o texto do inalterado artigo
487, §1° da CLT, o aviso prévio indenizado integra, para os devidos fins, o tempo de servico
do trabalhador. Assim, o computo do prazo de dez dias para pagamento das verbas rescisorias
deve ser contato apds o fim do contrato de trabalho, mesmo no caso de modalidade de aviso
prévio indenizado. '*!

Por fim, cumpre mencionar também que este mesmo prazo de dez dias previsto pelo

paragrafo sexto se aplica para a entrega ao empregado das guias para levantamento dos valores
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depositados na conta vinculada do Fundo de Garantia e para a entrega das guias para acesso ao

beneficio do seguro-desemprego. %

3.5 ANOVA FIGURA DA QUITACAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

Com a vigéncia da Lei 13.467/2017, foi inserida na CLT o artigo 507-B, que prevé uma
nova figura no mundo do das relagdes laborais, o termo de quitacdo anual do contrato de
trabalho. De acordo com tal dispositivo, empregados e empregadores podem, anualmente,
formalizar o termo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas, com ciéncia e participacao do
sindicato dos empregados da categoria. %3

Vejamos, entdo, como ficou a redacdo do supracitado artigo:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)'%*

A partir do texto da lei, fica clara a possibilidade de as partes da relagdao de trabalho
firmarem termo de quitagdo anual das obrigacdes de dar e de fazer decorrentes do contrato
vigente, mediante ciéncia e homologagao do sindicato da categoria. Em seu paragrafo tinico, o
artigo estabelece que, uma vez firmado o respectivo termo, as partes terdo as obrigagcdes nele
discriminadas quitadas, nos moldes do que ja era previsto pela Simula 330 do Tribunal Superior
do Trabalho, no que tange a eficacia liberatoria com relacdo as parcelas expressamente
consignadas no termo de rescisdo do contrato de trabalho. '?°

Assim, o empregador que realizar o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas

juntamente ao empregado, perante o sindicato da categoria, estard liberado das parcelas nele
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especificadas, podendo apresentar o documento como prova de pagamento em eventual
reclamagdo trabalhista proposta contra ele. 2

A ideia fundamental da inser¢ao deste dispositivo na legislagdo trabalhista ¢ de tentar
reduzir o assombroso niumero de reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho. No
caso dos contratos de trabalho mais longos, a possibilidade de quitagdo anual com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas, traz maior seguranca ao empregador que realiza
devidamente os pagamentos das obrigacoes trabalhistas, reduzindo o ajuizamento de demandas
infundadas, que infelizmente ainda ocorrem em grande monta no judiciario trabalhista. '?’

Ressalte-se aqui que a realizagdo do termo de quitacdo anual ¢ mera faculdade de
empregados e empregadores, de modo que somente ocorrerd se houver comum acordo entre os
sujeitos da relagdo de emprego. Por se tratar de ato de vontade dos dois sujeitos, empregado e
empregador, se aquele ndo tiver interesse em dar quitacao relativa a algum periodo especifico,
ndo serd firmado o termo com relagdo a este intervalo.'?

Todavia, ¢ importante ressaltar, que embora esteja prevista expressamente a mera
possibilidade de realizacdo do termo, ¢ impossivel acreditar que o empregado gozara de
autonomia de vontade suficiente para se negar a firmar o documento, durante a vigéncia do
contrato de trabalho. O empregado podera se sentir coagido a assinar o referido termo para
preservar seu posto de trabalho. '?°

Trata-se, portanto, de medida extremamente perigosa, que podera ser utilizada de ma-fé
por muitos empregadores para conseguirem a quitacdo anual geral sem terem realizado o
pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas. '3

Quanto a homologac¢ao conferida pelo sindicato, vale dizer aqui, que este podera se opor
a realizagdo do procedimento e nada restara fazer ao empregador, neste caso. Se o sindicato se

negar a realizar a conferéncia e validacao dos calculos apresentados, ficam as partes impedidas
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de firmarem o termo de quitagdo e nada poderdo fazer a respeito, restando extinto o
procedimento em razio da falta de homologagio. '!

Ademais, a faculdade de realizacdo do termo pode ser exercida durante a vigéncia do
contrato de emprego ou apds o seu término, nos anos em que o empregado de fato entender que
ndo ha parcelas devidas. E possivel haver, portanto, a quitacio de parcelas em determinado ano
e ndo haver em relagiio a outro ano. '*2

O mais critico em relacdo a esta nova figura ¢ a definicdo da natureza juridica deste
mecanismo. O que mais se aproxima deste instituto ¢ justamente a do acordo extrajudicial,
porém, sem leva-la ao crivo do judicidrio, servindo o proprio sindicato da categoria, neste caso,
como 6rgdo homologador do termo. '3

Nao ha como dizer que a homologagao sindical do referido documento gera os mesmos
efeitos da coisa julgada material, ja que este seria atributo exclusivo das decisdes proferidas
pelo Poder Judiciério. No entanto, em razao da eficécia liberatoria geral expressamente prevista
no texto da lei, busca-se alcangar efeitos similares aos da coisa julgada, de modo que, uma vez
ajuizada demanda que verse sobre obrigacdes que constam do termo homologado pelo
sindicato, o magistrado devera se abster de julgar a matéria, extinguindo o processo sem

resolugdo do mérito. '3

3.6 A QUESTAO DA DISPENSA COLETIVA APOS A REFORMA TRABALHISTA

No presente topico, sera abordado um dos temas mais relevantes da presente pesquisa,
trata-se do novo regramento aplicado as dispensas coletivas apds a vigéncia da Reforma
Trabalhista.

De inicio, cumpre esclarecer a diferenca fundamental entre a dispensa individual e a
dispensa coletiva. Quanto a primeira, ¢ valido ressaltar que se trata da maneira de extingao
contratual de maior incidéncia no campo das relagdes laborais no pais. O ordenamento juridico
patrio ndo impde mais qualquer 6bice para a dispensa individual dos trabalhadores, ndao havendo

necessidade de motivacdo ou de ocorréncia de justa causa para a dispensa regular daqueles
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empregados que ndo possuem garantias especiais de estabilidade, bastando o pagamento das
devidas verbas rescisorias, entre elas a multa de 40% sobre o FGTS. '3

Trata-se, neste caso, do exercicio do direito potestativo do empregador, que pode, a
qualquer momento, rescindir o contrato de trabalho com o empregado, seja qual for a razao para
tanto. Nao ha necessidade de motivacao do ato de dispensa individual e muito menos de prévia
autorizacdo do sindicato da categoria ou de autoridade do Ministério Trabalho. E, portanto, ato
de livre disposicao do empregador, que deve somente realizar o pagamento das respectivas
verbas decorrentes da extingdo contratual. '3

A dispensa individual ocorre dentro do ambito do contrato individual de trabalho, tendo
como fato gerador situagdo isolada e individual que diz respeito a condicdo daquele
determinado empregado dispensado. E possivel que ocorram demissdes individuais
simultaneamente sem caracterizar a dispensa coletiva, bastando para tanto que o motivo
ensejador da dispensa seja individualizado, dizendo respeito a situacdo ou caracteristica de cada
trabalhador. '3’

A dispensa coletiva, por sua vez, também chamada de /ay-off, traz um conceito distinto
da dispensa individual. Aqui, o motivo da dispensa de uma série de trabalhadores ¢ um fato
comum, uma mesma situacdo ensejadora da rescisdo contratual multipla. Comumente, atinge
um numero significativo de operarios que laboram para um mesmo empregador. Os motivos
sdo variaveis e podem ser de ordem econdmica (mais comum), tecnoldgica, quando os
trabalhadores sdo substituidos por maquinas para efetuarem os mesmos servigos, estruturais ou
analogos. '3

O instituto da demissdo em massa esta alocado no campo do Direito Coletivo do
Trabalho e possui principios especificos que regem essas relagdes. O principal objetivo deste
ramo do Direito € a prote¢ao do interesse publico, buscando a preservacao dos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, além dos direitos que se relacionam com a dignidade da

pessoa humana. %
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Esta presente, portanto, nestes casos, o interesse publico primario de toda sociedade, de
protecdo do mercado de trabalho e da ordem econdmica nacional, objetivando a manutengao
do equilibrio entre os postos de trabalho, os direitos laborais e a situa¢do econdmica. '4°

Antes de entrar em vigor a Reforma Trabalhista, ndo havia legislacdo no Brasil que
tratasse expressamente da dispensa em massa. No entanto, a jurisprudéncia do TST era unissona
no sentido da necessidade de prévia negociacdo coletiva com participa¢do dos sindicatos das
categorias, para que fosse realizada a dispensa coletiva. !

O impedimento da ocorréncia destas demissdes em massa se fundava no artigo 7°, inciso

I da Constitui¢ao Federal, que diz o seguinte:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:
I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos. 42

Assim, o TST vinha utilizando os principios constitucionais de protecdo ao emprego
para impedir a ocorréncia de dispensas em massa sem a devida negociacdo coletiva prévia,
buscando garantir o interesse publico acerca da manutengdo dos postos de trabalho e do
equilibrio econdmico. '3

Com a vigéncia da Lei 13.467/2017, foi inserido na CLT o artigo 477-A, que trata
expressamente das dispensas imotivadas plarimas ou coletivas e que vai de encontro a
jurisprudéncia consolidada do TST, que exigia a prévia negociacio coletiva.'** O dispositivo

mencionado ganhou a seguinte redagao:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo
prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017). 4
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Diante da nova regulamenta¢do em vigor, prosperou enorme discussdo acerca da
constitucionalidade deste dispositivo. Comecaram a surgir diversas medidas restritivas as
dispensas coletivas, com base na interpretacao do artigo 7°, I da Constitui¢do, além de outros
principios constitucionais ¢ da prevaléncia do interesse publico, na manutengao destes postos
de trabalho. 146

A discussdo gira em torno do desequilibrio econdmico e social que tais dispensas
coletivas podem ocasionar no pais, principalmente quando foi retirado o dbice central para sua
realizagdo, que era a exigéncia de prévia negociagdo coletiva, em contraponto com o direito
potestativo dos empregadores de rescindirem os contratos de trabalho a qualquer momento, sem
qualquer motivacio ou fundamentagio para tanto. !4

Com a vigéncia da Reforma Trabalhista, portanto, as dispensas coletivas se tornam uma
liberalidade do empregador. Pela leitura do texto do referido dispositivo acrescentado a CLT,
ndo se impode qualquer restricao a sua realizacdo, ndo havendo necessidade de participagdo dos
sindicatos envolvidos ou de qualquer negociagio ou autorizagio prévia. 48

O artigo 477-A ainda traz a diferenciagdo entre as dispensas coletiva e plarimas,
adotando esta ultima denominagao para as demissdes isoladas, realizadas em pequenos blocos,
trata-se da dispensa que nao objetiva a reducdo definitiva de empregados, mas apenas a
diminui¢dao de um grupo de trabalhadores de determinado setor ou departamento da empresa.
Utiliza critérios baseados na qualificagdo profissional ou tempo de servigo do trabalhador,
sendo possivel que haja a recontratagao de novos profissionais para substituir aqueles foram
desligados.!'*

Quanto a dispensa coletiva, tal denominacdo se aplica para as demissdes realizadas em
larga escala, com ou sem encerramento de filial ou setor ou de fechamento total da empresa.
Ocorre o desligamento de uma coletividade de empregados de uma mesma empresa, de forma
simultdnea e com fundamento em mesmo fato gerador, sem a pretensdo de substituir os
trabalhadores demitidos. Assim, no caso de demissao coletiva a intengao ¢ a de reduzir de modo

definitivo o quadro de pessoal. '*°
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Artigo por Artigo. 1*a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 90.

147 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. A Dispensa Coletiva na Lei n° 13.467/2017 da Reforma Trabalhista. Revista
Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 338, p. 26-32, ago. 2017.

148 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1°a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 92.

149 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 91.

130 STLVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista — Analise da Lei 13.467/2017 —
Artigo por Artigo. 1*a. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais Ltda., 2017, p. 91.
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Diante da nova regulamentag@o imposta as dispensas coletivas no Brasil, ha de se falar,
ainda, acerca da questdo da Convengao 158 da OIT, ainda pendente de julgamento no STF, para
ser aplicada ou ndo no ordenamento juridico patrio. Esta Convengao trata da extingdo da relagao
de trabalho por iniciativa do empregador, protegendo os trabalhadores contra a despedida
arbitraria. Se passasse a vigorar no pais, colidiria frontalmente com o artigo 477-A da CLT, ja
que seu contetido vai de encontro a liberacdo das dispensas em massa, prevendo medidas
protetivas para evitar e limitar as consequéncias deste tipo de ocorréncia sociedade. !

Como visto, entdo, a Reforma Trabalhista entrou em vigor e colocou em cheque a
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, extinguindo qualquer tipo de
obice a realizacdo das demissdes em massa no pais. Resta-nos saber agora se tal dispositivo
esta de acordo com os principios constitucionais vigentes, tema que serd amplamente abordado

no capitulo seguinte do presente trabalho.

37 A ISERCAO DO ARTIGO 477-B NA CLT E O NOVO REGRAMENTO
DISENSADO AOS PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

Os Planos de Demissdo Voluntaria (PDV) sdo espécie de extingdo dos contratos de
trabalho por mituo consentimento entre as partes envolvidas. Através deste plano, praticado
geralmente em grandes empresas, ha o estimulo ao pedido de demissao por parte do trabalhador,
por meio do oferecimento de determinada quantia pela empresa. E uma mera liberalidade do
empregado aderir ao PDV. !>

O objetivo de tal instrumento ¢ de minimizar os gastos das empresas para melhorar a
gestdo de recursos. E muito utilizado em momentos de crises econdmicas ou de instabilidade
financeira. Pode ser implementado tanto por empresas privadas, quanto estatais. '3

Por meio do PDV, ficam asseguradas todas as verbas rescisorias decorrentes da extingao
do contrato de trabalho, sendo acrescido, ainda, alguma espécie de beneficio extra para o

desligamento do empregado. Assim, existe vantagem para ambos os lados, ocasionando folhas

151 ALMEIDA, Renato Rua de. Subsiste no Brasil o direito potestativo do empregador nas despedidas em massa?
Revista Ltr: legislaciao do trabalho. Sao Paulo, v. 73, n. 4, p. 391-393, abr., 2009.
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2018.
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de pagamento mais enxutas para as empresas € vantagens financeiras para os trabalhadores que
aderem. '>*

E imprescindivel a participagdo sindical na estruturagio do Plano de Demissdo
Voluntaria, que deve tracar beneficios bilaterais, que jamais importem em qualquer tipo de
discriminagdo. '°°

Antes de ser aprovada a Reforma Trabalhista, a jurisprudéncia do TST, por meio da
Orientacao Jurisprudencial 270 — SBDI-1, era no sentido de que a transacao extrajudicial que
importasse em rescisao do contrato de trabalho, em funcao da adesdo do empregado a Plano de
Demissao Voluntaria, implicaria na quitacdo exclusivamente das parcelas e valores
expressamente consignados no recibo. Assim, o entendimento manifestado acabava por
conferir quitagcdo apenas aos valores efetivamente pagos e ndo em relagdo a toda a parcela. Esta
circunstancia facultava ao empregado postular em juizo, posteriormente, eventuais diferengas
de valores.

A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, restou inserido na Consolidagao das Leis do
Trabalho novo dispositivo que aborda expressamente a tematica dos Planos de Demissdo

Voluntéria ou Incentivada.'*® Trata-se do artigo 477-B da CLT, que traz a seguinte redago:

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plurima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogével dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposi¢do em contrario estipulada
entre as partes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). 7

Com isso, restou afastado o entendimento anterior do Tribunal Superior do Trabalho,
consolidado através da OJ 270 — SBDI-1. Ficou clara a inten¢do do legislador de ampliar o
alcance da quitagdo do PDV, garantindo a efic4cia liberatéria geral deste instrumento, ao
estipular expressamente que a adesdo ao plano enseja a quitagdo plena e irrevogavel das

obrigacdes trabalhistas, exceto naquilo que for ressalvado pelas partes. '*8
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O que ocorre, em verdade, com a realizagdo de tais planos ¢ que as empresas oferecem
vantagens aos trabalhadores para que se desliguem do quadro de funciondrios, vantagens estas
superiores aquelas previstas na legislagdo trabalhista, enquanto que os sindicatos que
participaram da efetivagdo do PDV se comprometem a nao discutir mais os valores e parcelas
decorrentes do contrato de trabalho com o empregado que aderiu ao plano. >’

Ha de ressaltar aqui que a eficacia liberatoria geral prevista na CLT com a Reforma
Trabalhista esté atrelada a necessidade de prévia negociacao coletiva para institui¢do do Plano
de Demissdao Voluntaria, preservando a necessidade de participacdo dos sindicatos neste
importante processo. '

No capitulo seguinte da presente pesquisa serd analisada, ainda, a questdo da nova
regulamentagdo do PDV, frente ao principio constitucional da vedagao ao retrocesso social, a
partir do questionamento da existéncia de renuncia de direitos trabalhistas imposta pela eficacia

liberatoria geral conferida a tais instrumentos pela Lei 13.467/2017. 16!

3.8 DO NOVO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLAGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO

Neste topico sera abordado o tema da criagdo de um novo procedimento de jurisdi¢@o
voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial na Justi¢a do Trabalho. Esta foi uma das
mais importantes inovacoes trazidas pela lei da Reforma Trabalhista, que inseriu os artigos 855-
B, 855-C, 855-D e 855-E na CLT, para regulamentar este processo, além de alterar o artigo
652, inserindo a alinea “f” para conferir competéncia as Varas do Trabalho para conduzir este
processo. 02

A partir deste novo procedimento de jurisdi¢do voluntaria, sera possivel que empregado,
empregador possam levar a Justica do Trabalho o acordo realizado extrajudicialmente entre as
partes, tratando das verbas decorrentes do contrato de trabalho e de sua extingdo, para que seja

homologado pelo magistrado trabalhista. Trata-se, portanto, de mais uma tentativa do legislador
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de desafogar o judicidrio trabalhista, regulamentando novas situagdes que ja eram praticadas
rotineiramente no mundo das relagdes laborais. '3

Antes de entrar em vigor a Lei 13.467/2017, a Justica do Trabalho somente autorizava
a realizagdo de acordos no bojo de reclamacdes trabalhistas ja em andamento, como forma de
solugdo da lide j& levada ao judiciario. Assim, a existéncia de acordo extrajudicial firmado
diretamente entre empregado e empregador ndo tinha o conddo de evitar a propositura de
eventual agdo trabalhista, sendo plenamente possivel rediscutir no judiciario os créditos
trabalhistas decorrentes do contrato, mesmo aqueles constantes do instrumento de acordo. ¢4

Com a Reforma Trabalhista em vigor, foi trazido para o ordenamento juridico patrio a
nova possibilidade de homologagao destes acordos realizados diretamente entre empregado e
empregador, que passam a poder buscar a Justi¢a do Trabalho para homologar este documento
e impossibilitar que as matérias constantes no documento sejam rediscutidas em sede judicial.
165

Vejamos, entdo, como ficaram as redagdes dos referidos dispositivos que regulamentam

este procedimento:

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio
por petigdo conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes por
advogado.

§ 1o As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no
§ 60 do art. 477 desta Consolidagdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista
no § 8o art. 477 desta Consolidacao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petig¢do, o
juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da agdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que negar a homologagdo do acordo. %

De acordo com a nova legislagdo, basta que haja o comum acordo entre as partes para

que se possa ingressar no judicidrio trabalhista para realizacdo da homologacdao do acordo
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extrajudicial. O procedimento terd inicio por meio de peticdo conjunta, pressuposto exigido
para que se demonstre a existéncia de acordo pré-processual. Assim, antes de ingressarem com
a acao de homologagao, empregado e empregador ja devem ter ajustado previamente os termos
e obrigacdes para ambas as partes. ¢’

De maneira sébia, o legislador fez mais uma exigéncia para o procedimento, impondo a
presencga de advogado para ambas as partes, que devem possuir representantes legais distintos.
Nao se aplica, portanto, ao procedimento de jurisdi¢do voluntaria trabalhista a capacidade
postulatoria das partes, o jus postulandi, enfatizando a indispensabilidade do advogado neste
procedimento. '8

Nestes processos de jurisdi¢ao voluntaria, o legislador impde, ainda, que o acordo seja
analisado pelo magistrado dentro do prazo de quinze dias e somente sera realizada audiéncia se
o magistrado entender necessario para proferir a sentenga. !¢

Ademais, hé a previsdo de suspensdo do prazo prescricional a partir da propositura da
acdo para homologacdo de acordo extrajudicial, voltando a fluir o prazo apds o transito em
julgado da decisdo denegatoria da homologacao. Dito isto, fica claro que o juiz podera nao
efetivar a homologacao do acordo proposta, devendo se utilizar do seu juizo de valor para
apreciar a demanda. Nao seria cabivel, por exemplo, que um magistrado homologasse um
acordo prevendo o pagamento de valor irrisorio pelo término de um contrato de trabalho que
durou longos anos. '7°

Neste procedimento, ¢ possivel a desisténcia unilateral, a qualquer momento antes de
ser proferida a sentenca. Nao incide, portanto, a regra do artigo 841, §3° da CLT, que dispde
que o reclamante ndo poderd desistir da agdo, apds o oferecimento da contestagcdo, sem o
consentimento do reclamado, até porque ndo h4 contestaco na jurisdicio voluntaria. '7!
Cumpre esclarecer também que a sentengca de homologagdao do acordo extrajudicial

forma titulo executivo judicial, sendo passivel de execucdo no proprio juizo responsavel

procedimento de homologagdo, em hipdtese de eventual inadimplemento dos seus termos. Da
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sentenga que rejeitar a homologacdo, caberd, de forma légica, recurso ordinario por qualquer
das partes. !

Pode-se afirmar que o novo procedimento de jurisdicao voluntaria inserido na Justica
do Trabalho traz algumas vantagens para o processo do trabalho. Nao se pode negar que trara
grande seguranca juridica na realizacdo de acordos trabalhistas, j& que a sua homologagao
impedird que sejam rediscutidas as matérias nele constantes de ma-fé. 3

No entanto, 0o maior perigo em relagao a este processo € quanto a forma de sua utilizagao,
ja que podera ser utilizado como instrumento de fraude aos direitos dos trabalhadores. Tratam-
se, portanto, de medidas que podemos denominar de “antipublicas”, ja que levam para a esfera
do privado procedimento que antes somente poderia ser realizado no espago publico, no bojo
da reclamagdo trabalhista j& em tramite. A Reforma Trabalhista trouxe a possibilidade de
realizagdo de acordo direto entre as partes, no ambito individual e desigual tipico das relagdes
laborais, sendo chancelado pela Justica do Trabalho através do procedimento posterior de
homologagdo do documento produzido na esfera privada. '™

Este sera, pois, o assunto analisado no capitulo seguinte do presente estudo, tratando da
nova regulamentacao da jurisdicdo voluntdria no processo do trabalho, sob a otica da
Constituicdo Federal de 1988, relacionando este tema com a indisponibilidade dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e do direito de acesso amplo ao judiciario, previstos pela Magna

Carta.'”
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4 OS IMPACTOS DA LEI 13.467/2017 NAS FORMAS DE EXTINCAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO, SOB A OTICA DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988

Nesse capitulo trataremos da temadtica das alteracdes legislativas decorrentes da lei
Reforma Trabalhista, no que tange a extingdo dos contratos de trabalho, abordando os seus
efeitos juridicos, sociais e econdomicos para o mundo das relagdes laborais.

Sera realizado um estudo aprofundado acerca do principio constitucional da vedagado a
retrocesso social, analisado em conjunto com as alteracdes promovidas na CLT pela lei
13.467/2017. Buscar-se-4, neste capitulo, que seja realizado um estudo de alguns dispositivos
inseridos na legislagdo trabalhista por meio da reforma, frente a este pilar constitucional.
Qualquer alteracao legislativa deveria, em tese, respeitar o principio constitucional implicito da
vedacdo ao retrocesso social, como base fundamental e pressuposto negativo de qualquer
reforma no ordenamento juridico péatrio. 7

Tratar-se-a aqui da restricao de direitos fundamentais dos trabalhadores impostas pelas
alteragoes legislativas decorrentes da Reforma da Trabalhista, abordando o que se entende por
nucleo essencial de direitos fundamentais, assim como a ponderacdo dos bens juridicos
tutelados pelo artigo 7° da Constituicao Federal.

Sera abordado, ainda, no presente capitulo, a questdo da inconstitucionalidade da nova
regulamentacdo da dispensa coletiva, tratando dos efeitos sociais € economicos desta mudanca.
Ao final, sera tratado o tema do funcionamento da justica do trabalho como o6rgido de
homologacdo de acordos extrajudiciais, decorrente da nova previsdo legal de jurisdi¢dao
voluntaria no processo trabalhista. Analisaremos os assuntos sempre relacionados com os
direitos sociais dos trabalhadores previstos na Constituicdo Federal de 1988 e com sua
indisponibilidade e necessidade de manutengdo de um patamar civilizatorio minimo de tais

direitos.!”’
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41 A REFORMA TRABALHISTA E O PRINCIPIO CONSITUCIONAL DA
PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL

Neste momento, cumpre identificar e analisar o principio constitucional implicito da
proibicdo do retrocesso social, contextualizando-o sob o prisma das alteracdes legislativas
tratadas no capitulo anterior deste trabalho, decorrentes da lei que instituiu a Reforma
Trabalhista no Brasil. Este estudo revela-se essencial para que possamos compreender as
consequéncias de tais modificacdes no nosso ordenamento juridico, sob a otica da Constitui¢ao
Federal de 1988.17

Em que pese o esfor¢o contemporaneo para justificar a realizagdo de uma reforma tao
substancial na legislacdo trabalhista nacional, hd de se fazer uma ponderacdo de tais
modificagdes, utilizando como limites a estas inovagdes os principios constitucionais, que
devem ser tomados como pilares de todo ordenamento juridico patrio. A barreira das alteragdes
legislativas se encontra justamente no respeito as normas constitucionais vigentes. '

Nota-se, atualmente, no Brasil, uma forte tendéncia a aniquilagdo da atuacao positiva
do Estado na prestagao de direitos sociais. Trata-se de reflexo da globalizagao e do capitalismo,
que tém causado um enorme retrocesso no campo dos direitos sociais. Estes direitos possuem
titularidade coletiva e exigem a atuagdo direta do Estado para seu provimento a populagdo. A
tentativa do Estado de conciliar interesses sociais e economicos acaba por trazer uma grande
precariedade na manuten¢ao dos primeiros, que vem sendo deixados de lado em nome de um
suposto fortalecimento da economia. '3

Um claro exemplo deste processo de priorizacdo da economia sobre os direitos
fundamentais sociais dos cidaddos reside, justamente, na Reforma Trabalhista realizada
recentemente no pais. Os defensores da Lei 13.467/2017 afirmavam ser necessdria a

implementagao de diversas alteragdes legislativas, que suprimiram direitos dos trabalhadores,
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em nome de uma suposta melhora na economia e da superacao de uma crise econdmica grave
enfrentada desde meados de 2014. '8!

Nao ha como negar que o Brasil atravessa momento critico em sua economia, passando
por um longo periodo de recessao, elevacao de juros e crescimento da inadimpléncia de do das
taxas de desemprego. Ocorre que, qualquer alteragao legislativa que possa impactar diretamente
os direitos sociais previstos constitucionalmente, como foi o caso da Reforma Trabalhista, deve
ser pensada dentro dos limites constitucionais impostos, respeitando os principios contidos na
Magna Carta, ja que se tratam de direitos fundamentais, indisponiveis e que carecem de atuagao
direta do Estado para sua prestagdo. '3

Assim, resta claro que as inovagoes trazidas pela Reforma Trabalhista no que tange as
formas de extin¢ao dos contratos de trabalho devem ser analisadas em conformidade com os
principios e valores essenciais da Republica e, principalmente, respeitando-se o sistema
especial de direitos sociais fundamentais dos trabalhadores impostos pelo texto garantista
constitucional. %3

Buscando-se o equilibrio entre o garantismo constitucional e a preservacao da ordem
econOmica nacional, surge em pauta a questdo da proibi¢ao do retrocesso social, como ponto
de solugdo para este embate. Este principio tem sido amplamente discutido no cendrio mundial,
exatamente, por trazer uma limitagdo as reformas legislativas realizadas em nome do
crescimento econdmico e da manutencao da ordem capitalista de mercado. Busca-se construir,
com isso, um sistema de protecao juridica diante de uma possivel precarizagdo dos direitos
fundamentais sociais assegurados pela Magna Carta. '%*

O principio da vedagao ao retrocesso social figura como medida imprescindivel para a
evolucdo da ordem constitucional, garantindo um aspecto prospectivo dos direitos previstos
pela CF. Apos sua efetivacdo na legislagcdo patria, os direitos sociais € econoOmicos passam a
figurar como garantia institucional, como direitos subjetivo dos cidadaos, revelando seu carater

de indisponibilidade insito. A partir disso, qualquer que seja a reducdo de seu conteudo
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representa verdadeira violagdo dos principios da protecdo, da confianca, da seguranga juridica
e da dignidade da pessoa humana, devendo sempre ser mantido seu nucleo minimo
fundamental. '*°

No Brasil, a imprescindibilidade no estudo de tal instituto se revela a partir do conflito
posto entre a preservacdo das conquistas sociais € a manuten¢do da sustentabilidade do Estado
que se apresenta com capacidade de prestagdo de direitos bem reduzida, diante de uma
sociedade desigual e excludente. A vedagdo ao retrocesso, portanto, funciona para o
ordenamento juridico patrio como instrumento de protecdo dos cidadaos em face de alteracdes
ou interpretagdes legislativas que possam suprimir direitos fundamentais sociais ou reduzir sua
aplicabilidade. '3

A proibi¢ao do retrocesso social tem por objetivo, portanto, impedir o retorno de
situagdo menos vantajosa para o cidaddo do que aquela ja alcangada e tem aplicacdo somente
no campo dos direitos sociais, que sdo aqueles que exigem prestacdo direta do Estado para sua
concretizagio. E, pois, um limite imposto ao legislador, que fica impedido de suprimir aqueles
direitos sociais anteriormente concedidos em legislagio infraconstitucional. '¥7

Acerca deste principio, discorre com brilhantismo o Ministro Celso de Mello, em

decisdo proferida no Agravo Regimental em Recurso Extraordinério n® 639.337:

O principio da proibicdo do retrocesso impede, em tema de direitos
fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja
alcangadas pelo cidaddo ou pela formagao social em que ele vive.

A clausula que veda o retrocesso em matéria de direitos a prestagoes positivas
do Estado (como o direito a educacdo, o direito a saude ou o direito a
seguranga publica, v.g.) traduz, no processo de efetivacdo desses direitos
fundamentais individuais ou coletivos, obstaculo a que os niveis de
concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser
ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado. Doutrina.

Em consequéncia desse principio, o Estado, apds haver reconhecido os
direitos prestacionais, assume o dever ndo s6 de torna-los efetivos, mas,
também, se obriga, sob pena de transgressdo ao texto constitucional, a
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preserva-los, abstendo-se de frustrar — mediante supressdo total ou parcial —
os direitos sociais ja concretizados. '8

Conclui-se, portanto, pela imprescindibilidade da aplicagdo deste principio como
limitagcdo a atuag¢do do legislador, impedindo a aniquilacdo da esfera minima protetiva dos
direitos fundamentais postos. No entanto, trata-se de principio constitucional implicito ndo
absoluto, que deve sempre atender aos postulados da razoabilidade e proporcionalidade. '%°

E possivel que seja realizada tarefa de conformar ou configurar direitos fundamentais,
exercida pelo proprio legislador ou pelo aplicador do direito em face de um caso concreto. Por
tal procedimento, o Estado ndo visa a redu¢do do ambito de prote¢ao de um direito fundamental,
mas, sim, de possibilitar uma aplicacao mais eficiente pelo seu titular. O legislador, portanto,
ou o aplicador do direito ndo podem restringir a esfera protetiva minima dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, nem mesmo sob o pretexto de conformacio deste direito.'*°

Assim, uma reducgao legislativa no campo dos direitos fundamentais somente podera
ganhar corpo de legalidade e legitimidade, se atender a determinadas condi¢des, devendo ser
realizada uma ponderacdo dos interesses em questdo, sob pena de afronta direta a Constitui¢ao
Federal. 1!

Compreende-se, pois, que a vedacdo ao retrocesso social consiste em principio
constitucional implicito ndo absoluto, sendo vidvel a sua mitigagao em hipdtese de colisdo com
outras normas e principios, desde que seja preservado seu nucleo minimo essencial. Vale dizer,
portanto, que sua aplica¢do no ambito dos direitos trabalhistas constitucionalmente assegurados
se consubstancia em face de uma ponderagao de interesses, devendo o legislador e o aplicador
do direito avaliarem se os beneficios propostos pelas alteragdes legislativas propostas

compensam uma eventual redu¢cdo em sua aplicabilidade, assim como se seria este 0 meio mais
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adequado para obtencao de tal vantagem e se ndo haveria outro caminho menos gravoso para
os direitos dos trabalhadores para se alcangar este mesmo objetivo. %2

No campo do direito do trabalho, especificamente, por se tratarem de direitos sociais
constitucionalmente previstos no artigo 7°, além de outros dispositivos, seu texto legal ndo esta
apto a sofrer reducdes. Porém, cumpre entender que a sociedade estd em constante processo de
mudanga e a imutabilidade legislativa de determinados direitos pode ocasionar situacdo de
vulnerabilidade em outros.'??

Diante de tal fato, pode-se entender ser vidvel a mitigacdo do principio da vedacao ao
retrocesso social. Seria impossivel atualizar o ordenamento juridico patrio, em conformidade
com a dindmica das relagdes sociais e laborais, sem realizar grandes inovagoes legislativas,
inclusive com a supressao de direitos velhos que beneficiavam outra categoria de individuos.
194

Assim, se apresenta o direito por sua caracteristica essencial de mutabilidade, em
constante adaptagdo as leis da vida. O principio da proibi¢do ao retrocesso social mostra-se
crucial para contrabalancear a atuagao do legislativo, impedindo que sejam extintas as previsoes
sociais minimas, mas jamais poderd ser visto como limite absoluto, pois o direito estd em
constante processo de mudanga e € isso que aproxima o ordenamento juridico da vida dos
individuos que ele se dispde a regular. '*°

E fato que as leis gozam de presuncio de constitucionalidade e de conformagdo com os
direitos fundamentais previsto pela Magna Carta. Diante das alteracdes legislativas promovidas
pela Reforma Trabalhista, portanto, serd papel dos juizes e dos tribunais analisar esta presungao,
de modo a observar se tais mudangas estdo de acordo com os principios constitucionais
vigentes, especialmente, sob a otica da proibicdo do retrocesso social. Cabera ao judiciario a

importante missao de verificacao das novas regulamentacdes impostas pela Lei 13.467/2017 e
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se estas mantém consonancia com o rol de direitos fundamentais previstos pela Constituicao

brasileira e se sio ou nio normas que carregam a macula da inconstitucionalidade. !

42 A INCONSTITUCIONALIDADE DA NOVA REGULAMENTACAO DA
DISPENSA COLETIVA POS-REFORMA TRABALHISTA

Como visto em topico do capitulo anterior da presente pesquisa, a Reforma Trabalhista
dispensou novo regramento as dispensas coletivas, inserindo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho novo dispositivo, o artigo 477-A, cuja redacdo equipara as dispensas imotivadas
plarimas ou coletivas as demissdes individuais. '

Esta nova regulamentacdo dispde que nao ha necessidade de autorizagdo prévia de
entidade sindical ou de celebragdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para a
efetivacdo desta modalidade de exting¢do contratual, sendo frontalmente oposta a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, que exigia a prévia negociagado coletiva para sua
execugdo. '8

Antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, portanto, as dispensas coletivas sofriam
limitagdo e encontravam restri¢ao no texto da Constituicdo Federal, mais especificamente pelo

seu artigo 7°, inciso I, que assim dispde:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:
I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos. '’

Resta claro, pois, que o dispositivo inserido na CLT e dispensa novo regramento as
dispensas coletivas padece de inconstitucionalidade formal, na medida em que se opde
frontalmente ao texto da Magna Carta. Percebe-se que o objetivo de tal regulamentacao foi de
afastar a tutela sindical dos procedimentos de demissao coletiva, que envolvem grande niimero
de trabalhadores e afeta as relacdes laborais como um todo e situagdo econdmica do pais. A

chancela sindical visava a protecao das relagdes de trabalho e a Reforma Trabalhista efetivou o
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contrario, a salvaguarda dos interesses do empregador em face do empregado hipossuficiente,
além de mitigar zelo a coletividade, ao Estado e dos interesses piiblico e social. 2%

Como se depreende do texto constitucional supracitado, somente por meio de Lei
Complementar se pode tratar das dispensas imotivadas, sejam elas individuais ou coletivas, se
exigindo para tanto quoérum especifico para sua aprovagdo. Como o artigo 477-A da CLT foi
inserido através de lei ordindria, resta clara a inconstitucionalidade formal deste dispositivo. 2°!

Quanto ao aspecto material, o novo regramento das dispensas coletivas trazido pela Lei
13.467/2017, oficializa tremendo absurdo juridico, tratando como iguais institutos que sao
desiguais por natureza, que sdo as dispensas individuais e coletivas. Ja foi devidamente tratado
aqui acerca da diferenciacdo destes institutos, no topico 3.6 desde trabalho, no entanto, ¢ valido
relembrar que a figura da demissao em massa esta inserida no campo do Direito Coletivo do
Trabalho e possui principios especificos que regem essas relagdes. O principal objetivo deste
ramo do Direito € a prote¢do do interesse publico, buscando sempre a preservagdo dos direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos, além dos direitos que se relacionam com a
dignidade da pessoa humana, que deve sempre ser preservada. 2*

A partir do momento em que o ordenamento juridico decreta a desnecessidade de
autorizacdo prévia das entidades sindicais e a dispensa da negociagao coletiva para a execucao
das dispensas em massa ou plirimas, ha patente violagdo ao principio da solu¢do negociada,
sendo absolutamente incompativel com as proprias diretrizes da Reforma Trabalhista, que
supostamente objetivam buscar a solucdo negociada para os entraves insitos das relacdes
laborais. 2%

Ao fazermos uma analise da estrutura normativa do dispositivo constitucional que trata
da protegdo das relagdes empregaticias em face das dispensas imotivadas e sem justa causa, ¢
possivel perceber que tal regulamento tem como destinatario o empregador, limitando seu
direito potestativo de rescisdo do contrato de trabalho. Nota-se, portanto, que ha previsao
constitucional de verdadeiro direito de defesa do trabalhador hipossuficiente frente aos poderes

do empregador, ao qual se impde um dever de afastamento, de abstenc¢do, sendo dirigida a este
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uma ordem estatal de ndo aniquilagdo do vinculo empregaticio em qualquer circunstancia,
prevendo clara limitagdo a livre iniciativa do empregador. 2%

A Constituigdo Federal prioriza os direitos dos trabalhadores diante do suposto direito
potestativo do empregador de rescindir o contrato de trabalho ao seu bel prazer. Trata-se de
regra de protecdo as relagdes laborais e aos direitos fundamentais inseridos no artigo 7° da
Magna Carta, limitando a livre iniciativa em funcdo dos interesses da coletividade,
especialmente no que tange as dispensas coletivas, ja que afetam grande numero de
trabalhadores e, inclusive, a ordem econdmica nacional. 2%

O legislador tratou, portanto, de ponderar abstratamente os interesses
constitucionalmente tutelados, impondo uma limitagao aos direitos dos empregadores e fixando
a prevaléncia do direito constitucional ao livre exercicio profissional, na hipotese de colisdao
entre este o e o principio constitucional da livre iniciativa. O legislador constituinte impos uma
limitagdo a liberdade empresarial, impedindo o empregador de extinguir o contrato de trabalho
com o empregado, sem que haja motivagdo para tanto. Trata-se de regra de abstencao
estabelecida ao empregador, que veda a despedida arbitraria e sem justa causa do obreiro.?%

Ao longo dos séculos, o trabalho sempre acompanhou o homem do desenvolver de sua
historia, possuindo elevador valor social e sendo fator integrante da estrutura de vida em
sociedade. Com a evolugao das relagdes laborais, além do advento da revolugao industrial no
século XVIII, teve inicio, no momento pods-revolucdo, um movimento de humaniza¢do do
trabalho e das grandes industrias, que passaram a exigir um compromisso social dos
empregadores para com os trabalhadores em condigio de hipossuficiéncia. 2%’

Este movimento caminhou para a regulamentacdo da figura da boa-fé nas relagdes
contratuais e do direito de informagdo das partes. Para ser considerada constitucional e legal,

portanto, a dispensa coletiva deve ser precedida de determinados requisitos, havendo

necessidade de ser socialmente justificdvel sua pratica, devendo ser fruto de real e justa
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necessidade empresarial. Se assim ndo ocorrer, a dispensa coletiva pode ser caracterizada como
ato arbitrério e sujeito a nulidade. 2%

As dispensas em massa envolvem toda uma coletividade, ndo apenas aqueles
trabalhadores desligados, mas sua familia, a empresa e toda a sociedade, pois se verificam
interesses de ordem econOmica, social, trabalhista e juridica. H4, neste passo, de ser medida
excepcional, que s6 deve ser praticada apds tomadas todas as providencias cabiveis para a
manutengio dos postos de trabalho sem sucesso. 2%

A realizagdo de dispensa imotivada coletiva sem a chancela do sindicato e sem
negociacdo coletiva prévia viola o principio da boa-fé insito de qualquer figura contratual,
inclusive dos contratos de trabalho, além de infringir os principios da confianca e da
informacao, disciplinados pelo Codigo Civil. Tal pratica, se praticada sem atender tais
pressupostos, caracteriza o abuso de direito do empregador, ja que esta atitude da empresa
ultrapassa as limitagdes impostas pelo alcance do seu fim social e econdmico. A violagdo da
boa-fé¢ aqui induz consequéncias que ultrapassam a esfera dos trabalhadores diretamente
atingidos, envolvendo também os interesses de toda a sociedade brasileira. 2!°

A antiga imposic¢ao de participagdo dos sindicatos era justificavel e importantissima para
que os efeitos gerados pela dispensa coletiva possam ser, ao menos, reduzidos. Deve-se buscar
evitar a dispensa de mulheres gravidas, pessoa proximas de alcancarem a aposentadoria, além
de outros em situagdes mais arriscadas para enfrentarem o desemprego. 2!!

E preciso fazer um exame detalhado e cauteloso acerca da possibilidade de diminuigio
de jornada de trabalho e de saldrios antes de partir para a dispensa em massa, esta s6 pode
prevalecer como ultima medida cabivel, devendo ser evitada ao méaximo, em razdo de seus
graves efeitos sociais, econdmicos e juridicos. 2!2

A historia pode comprovar que o trabalho em si jamais contribuiu para o advento de
crises econdmicas na sociedade. O que ocorre, sdo tentativas de grupos capitalista fervorosos

que tentam culpar a legislacdo trabalhista e o sistema de protecdo ao obreiro como principal
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fator para a inibicdo da ordem econdmica. Por mais que, realmente, o Brasil estivesse
enfrentando situagdo de grave crise, ndo razdo para deterioragdo do sistema de protecdo aos
direitos dos trabalhadores. A CLT nao pode ser culpada pela ineficiéncia dos governantes e pela
inércia da populagio frente aos problemas sociais existentes no pais. >!3

Conclui-se, portanto, que a liberdade contratual que dispde o empregador para realizar
dispensas imotivadas coletivas, sem necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou
de negociag¢dao coletiva, como recém regulamentado pela Reforma Trabalhista, ndo pode
persistir no ordenamento juridico patrio, por frontal colisdo com o texto constitucional vigente.
214

O ato unilateral do empregador de rescindir o contrato de trabalho de uma coletividade
de funcionarios estd condicionado pelo direito fundamental social de protecdo a relagdo de
emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, devendo atender, ainda, aos
principios da boa-fé objetiva e de seus deveres anexos de informacdo e confianca, sob pena de
pagamento de indenizagio compensatoria.?!®

Em funcgdo das alteragdes legislativas ocorridas no campo do direito do trabalho, os
individuos encontram-se, cada vez mais, desprotegidos em face da vontade e disposi¢ao do
empregador. Resta preponderante na Reforma Trabalhista a inten¢do de tornar o trabalhador
um item de facil descarte e substitui¢do, elevando a inseguranga juridica e o temor social do
desemprego generalizado. O empregado se torna objeto, completamente alienado e afastado de
sua identidade.?!®

No presente momento, de sedimenta¢ao da quarta geracao de direitos humanos, dentre
0s quais estdo presentes o direito a informagdo, a democracia e a pluralidade, além do
surgimento da quinta dimensdo de direitos fundamentais, relacionados com os avangos

cibernéticos, telematicos e de informatica, o Brasil vai de encontro a todo este movimento de
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crescimento da democracia e dos direitos do homem, sancionando uma lei que precariza as
instituicdes de trabalho e a propria dignidade da pessoa humana é posta em cheque. 2!’

O advento da Reforma Trabalhista no Brasil, em especial o artigo 477-A que traz novo
regramento as dispensas coletivas, institui o retrocesso social, reduzindo direitos e levando os
trabalhadores a condic¢des de inseguranga e instabilidade. Colocar institutos tdo diversos, como
as dispensas individuais, plarimas e coletivas, no mesmo patamar somente serve para
comprovar o afastamento da legislacao trabalhista brasileira dos sistemas modernos de protecao
da seguranca no emprego em vigor nos paises de economia avangada. Aqui, se caminha em
sentido oposto ao da modernidade, buscando restringir direitos como forma de solucionar

problemas econdmicos. '*

43  ONOVO PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA E A QUESTAO DA
INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Consoante abordado no terceiro capitulo do presente estudo, a lei da Reforma
Trabalhista inseriu no processo do trabalho o novo procedimento de jurisdi¢dao voluntaria. Com
a vigéncia da lei 13.467/2017, a CLT passa a prever o processo de homologagdo de acordos
extrajudiciais perante a Justica do Trabalho, trazendo um rol de regramentos a serem seguidos
pelas partes e pelo magistrado trabalhista. 2!

Visto todo esse procedimento detalhadamente em topico anterior, interessa-nos, agora,
debrucarmos acerca das consequéncias da instauracao de tal processo na Justiga do Trabalho,
relacionando esta questdo com a tematica da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
previstos pela Constitui¢io Federal de 1988. 22°

ApoOs a andlise realizada no tdpico 4.1 deste trabalho, pode-se concluir pela

fundamentalidade dos direitos laborais previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal. Tratam-
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se de direitos sociais constitucionalmente protegidos, os quais ndo podem sofrer restricdes na
esfera privada e, muito menos, serem renunciados ou disponibilizados por seus titulares. 2!

Avancando o estudo aqui proposto, interessa-nos compreender, portanto, as questdes
centrais da implementagdo da jurisdi¢ao voluntaria na Justica do Trabalho, frente a questao da
indisponibilidade dos direitos laborais.?*?

O novo regramento do processo de homologacdo de acordos extrajudiciais no ambito
dos processos trabalhistas traz seguranca juridica para o mundo das lides entre empregados e
empregadores, impondo que aquilo que foi negociado de forma individual seja efetivamente
respeitado, sem caber nova discussdo. No entanto, fica a preocupacdo quanto a forma de sua
utilizagdo, uma vez que tal procedimento ndo pode ser utilizado como meio de fraudes a
legislagao trabalhista, objetivando burlar a quitagdao das verbas rescisorias devidas e de outras
obrigac¢des decorrentes da execugo e extingo dos contratos de trabalho.???

Para que o procedimento de jurisdi¢do voluntaria implementado pela reforma trabalhista
ndo se revele como mero instrumento de disposi¢ao de direitos laborais pelos trabalhadores, ¢
preciso que os aplicadores do direito se atentem para determinados critérios que devem embasar
sua convic¢ao antes de proferirem a decisdo de homologacdo dos acordos extrajudiciais
realizados e levados a chancela jurisdicional. 224

Primeiramente, deve-se esclarecer aqui que a homologagcdo do acordo extrajudicial
realizado diretamente entre as partes se configura mera faculdade do juiz. Assim, ao visualizar
situacdo desvantajosa para o empregado, hipossuficiente da relacao e tutelado pelo principio da
protecao no direito laboral, devera o magistrado se negar a proceder a referida homologacao do
instrumento de acordo, justamente por se estar diante de situagdo em que o trabalhador se dispds

dos direitos que Ihe foram conferidos pelo texto constitucional e celetista. 2%°

221 LIMA, Ana Luiza Argolo Cavalcante. A (in)constitucionalidade da flexibilizacdo dos Direitos e garantias
trabalhistas contida no Artigo 611-a da lei da reforma trabalhista (lei 13.467/2017) sob o prisma do principio
da Proibicdo do retrocesso social. Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado junto ao Programa de Graduagao
do Curso de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador-Ba, 2017.

22 LIMA, Ana Luiza Argolo Cavalcante. A (in)constitucionalidade da flexibiliza¢io dos Direitos e garantias
trabalhistas contida no Artigo 611-a da lei da reforma trabalhista (lei 13.467/2017) sob o prisma do principio
da Proibicao do retrocesso social. Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado junto ao Programa de Graduacao
do Curso de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador-Ba, 2017.

223 BEBBER, Julio Cesar. Reforma Trabalhista: Homologacio de acordo extrajudicial. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique (orgs.). A Reforma trabalhista e seus impactos. 1* ed. Salvador: Ed. JusPodivim, 2018, p.
989.

224 CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama geral da reforma trabalhista : aspectos de direito processual/material.
Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 7, n. 63, p. 89-150, nov.
2017.

225 BEBBER, Julio Cesar. Reforma Trabalhista: Homologacio de acordo extrajudicial. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique (orgs.). A Reforma trabalhista e seus impactos. 1* ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2018, p.
989.



65

Outro aspecto de grande relevancia que merece ser destacado ¢ a questdo do momento
contratual em que a agdo de homologacao de acordo extrajudicial € proposta. Deve-se esclarecer
que tal mecanismo ndo pode ser considerado valido se for utilizado ainda na vigéncia do
contrato de trabalho entre empregado e empregador, em razao da existéncia de subordinagao
técnica, juridica, econdmica ou estrutural do trabalhador, diante do poder diretivo patronal. 226

Tal situagdo configuraria patente violagcdo do principio constitucional da igualdade,
previsto pelo artigo 5°, caput da Constitui¢do, além de caracterizar grave restricao do acesso do
cidadao a justica e ao devido processo legal, dispostos no artigo 5°, incisos XXXV e LIV da
CF. O acesso ao judiciario deve sempre se dar de forma ampla, sendo garantido aos individuos
0 acesso a uma ordem juridica igualitria e que seja capaz de proporciona-lhes a justica.??’

Uma solugao para a problematica da ocorréncia de rentncia de direitos por parte dos
trabalhadores hipossuficientes, através da realizagdo de acordos individuais entre as partes da
relacdo laboral, a serem chancelados pela Justi¢a do Trabalho, seria a compatibilizagdo da nova
regra inserida pelos artigos 855-B a 855-E da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a
previsdo contida no artigo 444, em seu paragrafo tnico.?*8

O dispositivo celetista supramencionado assim dispde:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nio contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisOes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior € que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).
229

Assim, com vistas a evitar a aniquilagdo do principio da prote¢do ao trabalhador
hipossuficiente, bem como para impedir a ocorréncia de rentincia dos direitos sociais

trabalhistas pelos empregados, seria prudente que a norma que prevé o procedimento de
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jurisdicao voluntaria na Justi¢a do Trabalho fosse aplicada somente para aqueles individuos
portadores de diploma de nivel superior e que percebessem salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios previstos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. ¢

Ademais, cumpre esclarecer que ndo devem ser objeto do procedimento de jurisdicao
voluntaria na Justica do Trabalho os acordos extrajudiciais que versem sobre direitos de
personalidade ou que versem sobre patamar civilizatério minimo ao trabalhador, ja que estao
fora da esfera de disposicao individual, bem como as questdes que envolvem o interesse
publico.?*!

Pode-se afirmar, portanto, que o procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria trazido pela lei
da Reforma Trabalhista serd de grande valia para empregados e empregadores quando resultar
de efetiva transacdo entre as partes, sendo respeitado o devido equilibrio inerente a qualquer
realizacdo de acordo. 232

O Poder Judiciario ficard incumbido de analisar a existéncia desta despropor¢do entre
as atividades previstas no contrato de trabalho e as verbas e valores que estdo sendo
transacionados no instrumento de acordo apresentado. Aos sindicatos também cabera o dever
de fiscalizagdo, devendo proteger o trabalhador de eventuais fraudes na utilizagdo desta pratica
inserida no processo trabalhista.?*?

Conclui-se, entdo, que o procedimento de jurisdicdo voluntaria inserido no processo
trabalhista somente cumprira sua funcao social caso observe com rigor as diretrizes de prote¢ao
ao trabalho, previstas pela Constituicdo Federal. Este novo mecanismo a disposi¢ao de
empregados e empregadores, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, deverd objetivar a

materializa¢do de direitos fundamentais, sendo guiado sempre pelo principio constitucional da
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proibicao do retrocesso social e respeitando o patamar civilizatdrio minimo de direitos laborais

previstos pela Magna Carta e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. 234
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5 CONCLUSAO

Assentado o conteudo dos capitulos anteriores, mister proceder a algumas breves
consideragdes a guisa de conclusdo.

Na introdugao, foi apresentada a pesquisa proposta, delineando aquilo que este trabalho
se propds a investigar e debater, bem como a linha metodoldgica adotada e o objetivo geral da
investigacao realizada.

No primeiro capitulo, discorreu-se sobre todo o processo historico do movimento de
flexibilizagdo da legislagdo trabalhista no Brasil ao longo das décadas, até se chegar ao projeto
de lei que deu lugar a Reforma Trabalhista. Pode-se perceber, neste momento, que os defensores
da realizacdo da reforma utilizaram o momento de crise econdmica e social enfrentado pelo
Brasil para alavancar a ideia de modificacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob o
pretexto de que suas normas eram velhas e datavam da década de quarenta.

Tal argumento, como visto, ndo se sustenta e, apesar de a Lei 13.467/2017 ter trazido
aspectos positivos, de modernizagdo para o Direito do Trabalho, serviu, em sua maior parte
como um verdadeiro instrumento de precarizacdo dos direitos dos trabalhadores.

Em seguida, tratou-se de abordar, ponto a ponto, cada alteracdo legislativa trazida pela
Reforma Trabalhista no ambito das formas de extingdo dos contratos do trabalho. Foram oito
as principais inovagoes, dentre as quais se destacam a nova modalidade de rescisdao por justa
causa, a possibilidade de extingdo do vinculo de emprego por acordo entre as partes,
denominado distrato, a figura da quitagdo anual do contrato de trabalho por meio dos sindicatos
das categorias, o novo regramento dispensado as dispensas coletivas e aos planos de demissao
voluntéria e, também, o novo processo de jurisdi¢do voluntaria inserido na Justi¢a do Trabalho,
que permite a homologacao de acordos extrajudiciais pelo magistrado trabalhista.

Finalmente, no quarto capitulo, procedeu-se ao estudo dos efeitos juridicos, sociais e
econdmicos decorrentes das alteragdes legislativas promovidas na CLT, pela Reforma
Trabalhista, sob a 6tica da Constituicao Federal de 1988. Foram analisados os dispositivos
tratados no capitulo anterior desta pesquisa frente ao principio constitucional implicito da
vedagao ao retrocesso social.

Neste passo, concluiu-se pela inconstitucionalidade das inovacdes que trouxeram
qualquer gravame aos direitos fundamentais sociais previstos pelo artigo 7° da CF. A
Constituicao protegeu o trabalhador brasileiro, prevendo uma série de direitos fundamentais

indisponiveis, que ndo podem sofrer qualquer restri¢do por meio de norma infraconstitucional.
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Ademais, concluiu-se pela inconstitucionalidade do novo regramento dado as dispensas
coletivas, por afronta direta ao artigo 7°, inciso I da Constitui¢do. A Magna Carta traz o direito
de protecao da relacao de emprego contra a dispensa arbitraria e sem justa causa, ndo podendo
a legislacdo ordindria dispensar tratamento diverso as demissodes coletivas, que passaram a ser
livres e irrestritas com a vigéncia da Reforma Trabalhista. Tal dispositivo ¢ um claro exemplo
de retrocesso social, reduzindo direitos e levando os trabalhadores a condi¢des de inseguranga
e instabilidade.

Foi discutida, ainda, neste capitulo, acerca da inser¢ao do procedimento de jurisdigdo
voluntaria na justica do trabalho, permitindo a homologacdo de acordos extrajudiciais,
realizados diretamente entre as partes, pelo magistrado trabalhista.

Diante deste novo procedimento implementado pela lei da Reforma Trabalhista,
contatou-se a necessidade de grande cautela, para que este ndo se revele como mero instrumento
de disposicao de direitos laborais pelos trabalhadores. Assim, tratou-se de alguns critérios que
devem ser atendidos para que o magistrado possa homologar o instrumento de acordo.

Pode-se afirmar, portanto, que cabera ao aplicador do direito a importante missao de
averiguar se o acordo proposto cumpre a finalidade social, quitando de forma devida as verbas
e obrigacdes trabalhistas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho.

Com efeito, considerando a andlise realizada pela presente pesquisa, conclui-se pela
patente inconstitucionalidade de uma série de dispositivos inseridos na Consolidagdo das Leis
do Trabalho com a vigéncia da lei da Reforma Trabalhista. Resta, agora, atentarmos para o
judiciario trabalhista e esperarmos que os Tribunais se pronunciem acerca da aplicagao destas
modificacdes nas relagdes laborais, impedindo a efetivagdo de um retrocesso social e da
aniquilacdo de direitos fundamentais sociais constitucionalmente assegurados aos trabalhadores

brasileiros.
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